МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ВСП «ЕКОНОМІКО-ПРАВНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ
ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»

ПСИХОЛОГІЯ ЕФЕКТИВНИХ  ПРОДАЖІВ
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
2020 навчальний рік
ВИДИ КОНТРОЛЮ І СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ

	Поточний контроль знань
	Самостійна робота

інд. завд.
	Екзамен
	Сума

	Модульна атестація № 1

(30 балів)
	Модульна атестація № 2

(30 балів)
	
	
	

	Розділ 1
	Розділ 2
	Розділ 3
	Розділ 4
	Розділ 5
	
	
	

	15
	15
	10
	10
	10
	20
	20
	100


Примітка: розробляючи систему накопичення балів, треба враховувати, що
студентам бали виставляються за виконані завдання (вміння) та  за засвоєння певного обсягу теоретичного матеріалу (знання). 

Оскільки ЄКТС передбачає накопичення балів протягом вивчення курсу, то має бути певна кількість контрольних заходів - мінімум 1 захід на 0,5 кредиту)
1. Поточний контроль здійснюється у вигляді індивідуального опитування під час проведення семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретних завдань. 

2. Відвідування занять -0,5 балів

3. Робота на парі - 1-3 балів

4. Відвідування семінару-0,5

5. Оцінка за семінар від 5-8 балів

6. Реферат – 3 бали

7. Презентація та висвітлення теми  5 балів
8. Тестування від 3-8 балів

9. Модульна контрольна робота -10 балів
10. Конспект ( 1 тема- 0,5 б.)

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

Університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	55 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


