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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти

	Кількість кредитів -  3
	Галузь знань

23 «Соціальна робота»


	Вибіркова

	Розділів – 4
	Спеціальність 231 «Соціальна робота»
	Рік підготовки: 2

	
	
	4 -й сем

	Загальна кількість годин - 90
	
	

	
	
	Лекції

	Тижневих аудиторних годин для денної форми здобуття освіти:  3 год
	Освітньо-професійна програма

«Соціальна педагогіка»
	14 год.



	
	
	Практичні

	
	
	30 год.


	
	
	Самостійна робота

	
	Освітньо-професійний ступінь:

фаховий молодший бакалавр
	

	
	
	56год.


	
	
	Вид контролю:

	
	
	залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Основи ґендерної педагогіки» - забезпечення умов щодо гендерного розвитку здобувачів ОПП «Соціальна педагогіка» через формування знань, вмінь та результатів програмного навчання для того, щоб в майбутньому бути активними, поінформованими,  соціально відповідальними фахівцями в галузі ґендерно-чутливої соціально-педагогічної роботи. 
У разі успішного завершення курсу здобувач освіти набуває програмні компетентності : 

ІК. Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання, що вимагає застосування положень і методів соціальної роботи, соціальної педагогіки та може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях.
ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного, демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 5. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 9. Здатність працювати самостійно і в команді, налагоджувати комунікаційні зв’язки та міжособистісні взаємодії під час вирішення поставлених завдань. 

СК 4. Здатність до розуміння соціально-психологічних явищ, процесів становлення, розвитку та соціалізації особистості. 

СК 15. Застосовувати методи та прийоми комунікації, виходячи з професійних, вікових особливостей соціальних груп.

Програмні результати навчання, які досягаються за допомогою вивчення дисципліни: 
РН 1. Здійснювати пошук, аналіз і оброблення інформації для розв’язання професійних завдань. 

РН 2. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності. 

РН 3. Розв’язувати типові задачі в професійній діяльності.

РН 11. Аргументувати шляхи подолання проблем та обирати методи їх розв’язання.

РН 12. Знаходити рішення для покращення соціального добробуту та соціальної безпеки громадян.

РН 16. Організовувати процес профілактики для запобігання можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, для розв’язання конфліктів, попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин.

Міждисциплінарні зв’язки визначаються, перш за все, тими зв’язками, які визначилися у структурно-логічній схемі ОПП. Це зв’язки з дисциплінами: Історія України; Права і свободи людини і громадянина в Україні; Теорія соціальної роботи; Соціальна психологія; Психолого-педагогічні засади міжособистісного спілкування та основи медіації. Дисципліна є підґрунтям для дисципліни: «Методи роботи соціального педагога з різними групами населення», виробничої практики.
3. Програма навчальної дисципліни

    Розділ 1. Соціально - педагогічна перспектива гендерної педагогіки  

Тема 1. Гендерна педагогіка в перспективі гендерної політики суспільства
Гендерні аспекти системи прав людини. Права жінок у контексті прав людини. Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. Гендерна асиметрія у розвитку суспільства: проблема статевої нерівності (дискримінації).  Всесвітні конференції по становищу жінок 1975-1995 роки: історична ретроспектива (Мехіко, Копенгаген, Найробі, Пекін). Правові засади гендерної рівності, протидії дискримінації, запобігання насильству в Україні. Партнерство «Біарріц». Національний план дій 1325 «Жінки. Мир. Безпека». Стратегія гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року. 
Тема 2. Предмет і завдання гендерної педагогіки 
Предмет гендерної педагогіки, її категорії. Гендерна педагогіка в системі соціально-гуманітарного знання. Джерела розвитку гендерної педагогіки: критична педагогіка, феміністична педагогіка, гуманістична педагогіка. Проникнення феміністичної теорії в академічне середовище – виникнення «Women’s studies». Гендерні дослідження як окремий науковий напрям (Gender studies, Men’s studies, Queer studies). Гендерні стереотипи. Гендерна чутливість соціального педагога. Інструменти сучасного соціального педагога для пошуку гендерно-чутливої інформації.   
Розділ 2. Соціологічна та психологічна перспективи гендерної педагогіки
Тема 3.  Базові концепції понять «гендер», «гендерні ролі».  
Стать (sexus) та гендер (gender)– біологічні та соціальні відмінності. Фізичні особливості чоловіків та жінок (хромосомні, гормональні, репродуктивні, антропометричні). Феномен очевидності біологічної статі. Проблема існування психологічних відмінностей між чоловіками та жінками. 
Теорії та концепції гендерної психології: теорія гендерних відмінностей, теорія гендерної соціалізації, теорія психології жінки та психології чоловіка, теорії гендерних стосунків, теорії гендерної психології лідерства. Соціологічні концепції гендерних ролей: функціоналізм, теорія конфлікту, теорія символічного інтеракціонізму та соціального конструктивізму, феміністські соціологічні теорії. 
        Тема 4. Гендерний розвиток: процес соціалізації. 
Сутність поняття «соціалізація». Культура і соціалізація. Теорії гендерної соціалізації. Теорія соціального навчання. Теорія когнітивного розвитку. Теорія гендерної схеми. Маскулінність - фемінність як орієнтири гендерної соціалізації. Гендерна ідентичність – результат гендерної соціалізації. Родина як найважливіший інститут первинної гендерної соціалізації. Особливості впливу батька та матері на соціалізацію дітей різної статі. Вплив сестер, братів та однолітків на гендерну соціалізацію дитини. Вплив іграшок та одягу на гендерну соціалізацію. Вплив засобів масової інформації на гендерну соціалізацію особистості. 

       Розділ 3. Освіта та зміна гендерних ролей
Тема 5. Історичні аспекти гендерної педагогіки
Чоловіча та жіноча освіта Античності та Середньовіччя. Просвітництво та нові підходи до освіти в Європі  Концепція жіночого виховання в педагогічному романі Ж.-Ж. Руссо «Еміль  чи про виховання».  Гендерні дороговкази гуманістичної педагогіки. Відмінності між гендерним і статево-рольовим підходами у наукових поглядах сучасних українських педагогів. Важливість статевого виховання. Поняття  «гендерний підхід в освіті».

Тема 6.  Гендерна рівність як стратегія подолання гендерних проблем освіти  та здобувачів освіти
«Прихований навчальний план» та його виміри: організація діяльності освітнього закладу, гендерні відносини на роботі, гендерна стратифікація вчительської професії. Гендерні стереотипи у навчальних програмах, підручниках та дитячих книгах. Профорієнтація та вибір професії для юнаків та юнок. Успішні дівчата та феномен «угасання талановитості». Ефект «Матільди». Гендерночутлива мова. Вживання фемінітивів. Особливості гендерночутливого уроку. Особливості гендерного виховання. Профілактика булінгу в освіті.  Перспективи створення єдиного навчального плану для хлопців та дівчат з   предмету «Захист України» у школі. 
       Розділ 4. Гендерний розвиток соціального педагога

Тема 7. Інтерактивні технології гендерної освіти та гендерного виховання   

Інтерактивний урок як модель навчання гендерної освіти. Техніки проведення інтерактивного уроку. Принципи успішної соціальної взаємодії на уроці Структурні вправи як обов'язкова складова інтерактивного уроку. Рухливі ігри та розминки. Переваги роботи в колі. Організація та проведення виховних заходів з гендерної тематики (конференції, форуми, бесіди, рольові ігри, тренінгі). Гендерна культура соціального педагога. Компетентності соціального педагога, які необхідні для управління гендерним розвитком особистості в процесі її соціалізації, виховання та освіти.  
4. Структура навчальної дисципліни 
	Назви тематичних розділів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	п
	сам.роб. інд.завд.

	1
	2
	3
	4
	5

	    Розділ 1. Соціально  - педагогічна перспектива гендерної педагогіки  


	Тема1. Гендерна педагогіка в перспективі гендерної політики суспільства.
	12
	2
	4
	6

	Тема 2. Предмет і завдання гендерної педагогіки.
	12
	2
	4
	6


	Разом за змістовим модулем  1
	24
	4
	8
	12

	Розділ 2.  Соціологічна та психологічна перспективи гендерної педагогіки


	Тема 3. Базові концепції понять «гендер», «гендерні ролі».  
	12
	2
	4
	6

	Тема 4. Гендерний розвиток: процес соціалізації.
	14
	2
	4
	8

	Разом за змістовим модулем 2
	26
	4
	8
	14

	Розділ 3. Освіта та зміна гендерних ролей


	Тема 5. Історичні аспекти гендерної педагогіки.
	10
	2
	4
	  4

	Тема 6. Гендерна рівність як стратегія подолання гендерних проблем освіти  та здобувачів освіти


	10
	2
	4
	  4


	Разом за змістовим модулем 3
	20
	4
	8
	8

	Розділ  4. Гендерний розвиток соціального педагога

	Тема 7. Інтерактивні технології гендерної освіти та гендерного виховання.
	20
	2
	6
	  12

	Разом за змістовим модулем 4
	20
	  2
	6
	12

	Усього годин
	90
	14
	30
	46


5. Теми лекційних занять 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Гендерна педагогіка в перспективі гендерної політики суспільства.
	2

	2
	Предмет і завдання гендерної педагогіки.
	2

	3
	Базові концепції понять: «гендер», «гендерні ролі», «гендерний стереотип».  
	2

	4
	Гендерний розвиток: процес соціалізації.
	2

	5
	Історичні аспекти гендерної педагогіки.
	2

	6
	Гендерна рівність як стратегія подолання гендерних проблем освіти  та здобувачів освіти.
	2

	7
	Інтерактивні технології в роботі соціального педагога з просвітницько-профілактичної роботи.
	2

	Разом
	14


6. Теми  практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Жіночій, феміністичний, гендерний рухи як чинники формування егалітарного світогляду.
	2

	2
	Основи міжнародного і українського гендерного законодавства.
	2

	3
	Предмет гендерной педагогіки
	2

	4
	Гендерні дослідження як окремий науковий напрям.
	2

	5
	Базові концепції понять «гендер», «гендерні ролі».  
	2

	6
	Гендерна характеристика особистості. Гендерна ідентичність.
	2

	7
	Вплив культури на гендерну соціалізацію особистості.
	2

	8
	Теорія гендерної схеми С.Бем. 

	2

	9
	Прихований навчальний план» і його наслідки для освітнього  процесу. 
	2

	10
	Гендерночутлива мова в освітньому процесі.
	2

	11
	Розвіток успішності дівчат-учнів через гендерночутливу  освіту.
	2

	12
	Гендерна виховання і культура безпеки особистості.
	2

	13
	Інтерактивні вправи і техніки гендерного заходу .
	2

	14
	Організація та проведення профілактично-просвітницьких заходів
	2

	15
	 Протидія домашньмоу насильству як напрям роботи соціального педагога.
	2

	Разом
	30


7. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Гендерні стереотипи.
	3

	2
	Основи міжнародного і українського гендерного законодавства. 
	3

	3
	Предмет гендерной педагогіки
	3

	4
	Гендерні дослідження як окремий науковий напрям
	3

	5
	Базові концепції понять «гендер», «гендерні ролі».  
	3

	6
	Гендерна характеристика особистості. Гендерна ідентичність.
	3

	7
	Вплив культури на гендерну соціалізацію особистості.
	4

	8
	Теорія гендерної схеми С.Бем. 

	4

	9
	Прихований навчальний план» і його наслідки для освітнього  процесу. 
	3

	10
	Гендерночутлива мова в освітньому процесі.
	3

	11
	Розвіток успішності дівчат-учнів через гендерночутливу  освіту.
	3

	12
	Гендерна виховання і культура безпеки особистості.
	3

	13
	Інтерактивні вправи і техніки гендерного заходу .
	4

	14
	Організація та проведення профілактично-просвітницьких заходів
	2

	15
	Протидія домашньому насильству як напрям роботи соціального педагога.
	2

	Разом
	46


Індивідуальне завдання 
Формою віндивідуального завдання є есе. Вимоги до есе. 1. Обсяг —2 сторінки тексту. Структура есе. Есе складається з таких частин — вступ, основна частина, висновок. Вступ — обґрунтування вибору теми есе. Основна частина — теоретичні основи обраної проблеми й виклад основного питання. Ця частина припускає розвиток аргументації й аналізу, а також обґрунтування їх, виходячи з наявних даних, інших аргументів і позицій. Висновок — узагальнення й аргументовані висновки до теми тощо. Підсумовує есе або ще раз вносить пояснення, підкріплює зміст і значення викладеного в основній частині.

Максимальна кількість балів за 1 есе – 5, які нараховуються за виконання таких частин роботи:

· правильне визначення основної проблеми  – 1 б.;

· правильне визначення мети та завдань  – 1 б.;

· логічність, послідовність викладення матеріалу – 0,5 б.;

· правильне визначення цільової групи та її потреб – 1 б.;

· доцільність запропонованих  заходів – 1 б.;

· дотримання вимог есе – 0,5 б.
Форма звітності: матеріал має бути викладений науковим стилем від третьої особи, представлений в електронному варіанті і завантажений в систему Moodle.

8. Види контролю і система накопичення балів
Накопичення балів студентами відбувається у період вивчення дисципліни на підставі проведення викладачем двох основних видів контролю: поточного (перевірка рівня засвоєння студентами навчального матеріалу в обсязі певної теми чи окремого розділу) та підсумкового (перевірка рівня засвоєння студентами навчального матеріалу по завершенню курсу). 

Максимальна кількість балів за результатами поточного контролю складає 60 балів, з яких:

- 30 - за теоретичні знання (доповіді на практичних заняттях, проходження поточного електронного тестування);

- 30 - за практичні вміння (виконання виконання і презентація завдань самостійної роботи на практичних заняттях).

Допуск до підсумкового контролю складає 50 балів.
Самостійна робота та  індивідуальне завдання  - 20 балів . 
Максимальна кількість балів за результатами підсумкового контролю складає 20 балів, з яких:

10 балів - за теоретичні знання ; 10 балів - та практичні вміння. 

	Поточний контроль знань
	Самостійна робота

інд. завд.
	Залік


	Сума

	Модульна атестація № 1

(30 балів)
	Модульна атестація № 2

(30 балів)
	
	
	

	Розділ 1


	Розділ 2

	
	
	

	Розділ 1
	Розділ 2
	Розділ 3
	Розділ 4
	
	
	

	15 балів
	15 балів
	15 балів
	15 балів
	20
	20
	100


Види і зміст поточних контрольних заходів 

	№ Розділу
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст поточного контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Теоретичне завдання


	Перевірка знань з Розділу 1:
	Знання основних понять тем 1-4. 

Повнота і логічність викладу
	4

	
	Практичне завдання -


	Підготувати презентацію (1 презентацію за вибором студентів відповідно до плану практичниї занять Розділу 1: практичні 1-4):
	Обгрунтування студентом методичних особливостей презентації (послідовність матеріалу, проблемність викладу) та її візуального ряду
	5


	2.
	Теоретичне завдання. 
	Перевірка знань Розділу 2:
	Знання основних понять Розділу 2. 

Повнота і логічність викладу
	4

	
	Практичне завдання -
	Підготувати презентацію (1 за вибором відповідно до плану практичних занять Розділу 2; практичні 5-8):
	Обгрунтування студентом методичних особливостей презентації (послідовність матеріалу, проблемність викладу) та її візуального ряду
	5



	  Атестаційний проміжний контроль (Р.1-2) 
Тестування

	Теоретичне завдання
	Перевірка теоретичних знань Розділу 1-2
	Відповідь на тестові питання в системі Moodle (6 питань по 1 балу). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 6 балів
	6

	
	Практичне завдання
	Перевірка вмінь використовувати знання в ситуаціях з тем Розділу 1-2 
	Відповідь на тестові питання в системі Moodle (6 ситуацій по 1 балу). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 6 балів
	6

	Усього за Розділ 1-2
контр.

заходів
	6
	
	
	30

	3
	Теоретичне завдання
	Перевірка знань Розділу 3:
	Знання основних понять тем Розділу 3. 

Повнота і логічність викладу
	4

	
	Практичне завдання -
	Підготувати презентацію (1 за вибором відповідно до плану практичних занять Розділу 3; практичні 9-12):
	Обгрунтування студентом методичних особливостей презентації (послідовність матеріалу, проблемність викладу) та її візуального ряду
	5

	4
	Теоретичне завдання -
	Перевірка знань Розділу 4:
	Знання основних понять тем Розділу 4. 

Повнота і логічність викладу
	5

	
	Практичне завдання -
	Підготувати презентацію (1 за вибором відповідно до плану практичних  занять Розділу 4:

№13 -15):
	Обгрунтування студентом методичних особливостей презентації (послідовність матеріалу, проблемність викладу) та її візуального ряду
	9

	  Атестаційний проміжний контроль (Р.3-4) 
Тестування

	Теоретичне завдання -
	Перевірка теоретичних знань Розділу 3-4
	Відповідь на тестові питання в системі Moodle (6 питань по 1 балу). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 6 балів
	6



	
	Практичне завдання -
	Перевірка вмінь використовувати знання в ситуаціях з тем Розділу 3-4
	Відповідь на тестові питання в системі Moodle (6 ситуацій по 1 балу). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 6 балів
	6

	Усього за Розділ 3-4
контр.

заходів
	6
	
	
	30

	Усього за змістові модулі контр. заходів
	12
	
	
	60


Підсумковий семестровий контроль

	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів
	Зміст підсумкового контрольного заходу
	Критерії оцінювання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Залік
	Контрольне тестування за вивченням матеріалу курсу (в письмовому або електронному вигляді, залежно від ситуації).

Термін виконання: згідно з розкладом залікового тижня.
	Питання для підготовки: ЗМ.1. - ЗМ.4. Питання для підготовки: правове забезпечення гендерної рівності, основи теорії гендера, гендерної соціалізації, гендерна освіта, гендерні компетентності соціального педагога.
	Відповідь на тестові питання в системі Moodle (20 питань по 0,5 бала). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 10 балів.
	10

	
	Практичне питання(в письмовому або електронному вигляді, залежно від ситуації).


	Питання для підготовки: гендерні компетентності соціального педагога, інтерактивні вправи з просвітницько -профілактичного заходу. 
	Знання основних інтерактивних вправ.  Ілюстрація понять прикладами.
	10

	Усього за підсумковий  семестровий контроль
	
	20


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою
ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен/
диференційований залік
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	55 (відмінно)
	ЗЗараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


9. Рекомендована література

Основна:
1. Заграй Л. Д. Теорії гендеру: Гендерні дослідження у психології: навчальний посібник, 2019.
2. Желіба О. В. Освіта і ґендер : навч.-метод. посіб. Ніжин : Видавець ПП Лисенко М.М., 2019. 256 с.

3. Кравець В.П. Ґендерна педагогіка: навч. посіб. для студ. вищ. педа-гогічн. закл. освіти. Тернопіль : Джура, 2003. 416 с.

4. Кравець В. П. Історія ґендерної педагогіки: навч. посіб. / В.П.Кравець. Тернопіль: Джура, 2005. 440 с.
5. Ткалич М. Г. Ґендерна психологія :  навч. посіб. Київ : Академвидав, 2011. 248с.
Додаткова:
1. Голованова Т. П. Педагогіка та психологія гендера : навчально-методичний посібник для студентів освітнього ступеня «бакалавр» напряму підготовки «Соціальна педагогіка» денної та заочної форм навчання. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 110 с.

2. Дороніна Т. О. Теоретико-методологічні засади ґендерної освіти та виховання учнівської молоді : монографія. Кривий Ріг : Видавничий дім, 2011. 331 с.
3. Кікінежді O. M. Формування ґендерної культури молоді: проблеми та перспективи. Шлях освіти. 2004. № 1. C.27-29.

4. Кіммел М. Гендероване суспільство / пер. з англ. Сусанна Альошкіна; наук. ред. Світлана Оксамитна. Київ : Сфера, 2003. 490 с.

5. Кравець В. П., Говорун Т. В., Кікінежді О. М. Ґендерна соціалізація молодших школярів : навч. посіб. Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2011. 192 с. URL:  https://lib.iitta.gov.ua/6111/1/verstka_Gender_2011_proba_31.01.12__1stor.pdf
6. Маєрчик М. Гендерована біологія: наукові факти і політичні інтерпретації (Розділ 4) // Гендер для медій: підручник із гендерної теорії для журналістики та інших соціогуманітарних спеціальностей / за ред. М. Маєрчик, О. Плахотнік, Г. Ярманової. Київ : Критика, 2013. С. 61-75.

7. «Ми різні – ми рівні». Основи культури ґендерної рівності : навчальний посібник для учнів 9-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів / за ред. О. Семиколєнової. Київ : «К.І.С.», 2007. 176 с. URL: https://gender.org.ua/images/lib/my_rizni_my_rivni.pdf
8. Основи теорії гендеру: юридичні, політологічні, філософські, педагогічні, лінгвістичні та культурологічні засади: монографія / кол. авт.; ред. Л. Р. Наливайко, І. О. Грицай. К.: «Хай-Тек Прес», 2018. 348 c. 
9. Плахотнік О. Гендерована освіта: як навчальні заклади перетворюють дітей у дівчат і хлопців (Розділ 8) // Гендер для медій: підручник із гендерної теорії для журналістики та інших соціогуманітарних спеціальностей / за ред. М. Маєрчик, О. Плахотнік, Г. Ярманової. Київ : Критика, 2013. С. 135-150.

Інформаційні ресурси

1. Основи ґендерної педагогіки. НМКД СЕЗН ЗНУ (презентаційний курс лекцій, методичні рекомендації до семінарських занять та самостійного вивчення дисципліни, тестові завдання для поточної атестації та підсумкового контролю знань). URL: https://epkmoodle.znu.edu.ua/course/modedit.php?update=24379&return=0&sr=0
2. Загальна декларація прав людини. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015.
3. Конвенція ООН про права дитини. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_021#Text.
4. Марценюк Т. О. Гендерна рівність і недискримінація: посібник для експертів і експерток аналітичних центрів / Марценюк Т. Київ :  2014. 65 с. URL http://ekmair.ukma.edu.ua/handle/123456789/3540
4. Наказ Міністерства соціальної політики від 09.08.2021 N 448   «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо проведення ґендерного аудиту підприємствами, установами та організаціями» URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0448739-21
5. Про затвердження Порядку взаємодії суб'єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі: Постанова Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/658-2018-%D0%BF#Text.
6. Про внесення змін до розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 р. № 1544. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1150-2022-%D1%80#Text 

7. Словник Європейського інституту з ґендерної рівності / пер. М. Бабак, О. Давліканової, М. Дмитрієвої, Л. Компанцевої, М. Козир, К. Левченко, М. Скорик, О. Суслової. Київ : «Вістка», 2021. 170 с. URL: https://sites.znu.edu.ua/znu_news//dodatok/00/slovnuk-gendernyy9-03-1-43.pdf
8. Уряд схвалив Стратегію впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року та затвердив операційний план з її реалізації на 2022 - 2024 роки URL: https://mon.gov.ua/ua/news/uryad-shvaliv-strategiyu-vprovadzhennya-gendernoyi-rivnosti-u-sferi-osviti-do-2030-roku?fbclid=IwAR3KRynj4XK2ATcfvaU7ze2zANMHtRfUs7Ud-3R9CFKIftti6CitjSaKBPw
9. Ключко О.В. Гендерна психологія і педагогіка URL: https://stud.com.ua/167815/pedagogika/genderna_psihologiya_ta_pedagogika
Додаток 

Доповнення та зміни до робочої програми навчальної дисципліни

	Протокол засідання циклової комісії (дата та номер)
	Внесені зміни
	Підпис голови ЦК, дата
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