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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів -  
	Галузь знань

23
 Соціальна робота
	Нормативна

	Загальна кількість годин -72
	Спеціальність 
231
Соціальна робота 

Освітня програма 

 Соціальні педагогіка

	Рік підготовки:

	
	
	3-й
	

	
	
	Лекції

	Тижневих аудиторних годин для денної форми навчання: –  2 год
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

молодший спеціаліст 
	14 год.
	год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.
	год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- 
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 44 год.
	год.

	
	
	Вид контролю: 
залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Інтерактивні методи навчання на сьогодні є інноваційним способом роботи викладача в аудиторії, тренера в групі та педагога в будь-якому освітньому закладі. Інтерактивні методи навчання, на відміну від традиційних, базуються на активній взаємодії учасників навчального процесу, при цьому основна вага надається взаємодії студентів (чи учнів) між собою. Такий підхід дозволяє активізувати навчальний процес, зробити його більш цікавим та менш втомлюваним для учасників, а також надає можливість широкого обміну досвідом.

Вивчення інтерактивних методів навчання студентами-психологами є однією з передумов ефективної роботи спеціалістів з будь-якими віковими групами в різних сферах психологічної практики: освітній, клінічній та управлінській.

Курс має практичне спрямування, тому навчання не відбувається за традиційною схемою лекційно-семінарських занять. Кожне заняття є комбіновим, оскільки поєднує міні-лекції та практичні вправи. Успішне засвоєння курсу, отже, є неможливим без активної участі студентів в навчальних заняттях.
Мета курсу: оволодіння студентами інтерактивними методиками навчання, опанування мистецтвом побудови і проведення навчальних семінарів і тренінгів.

Основні завдання курсу полягають в:

1. Розумінні студентами психологічних засад та механізмів тренінгу;

2. Формуванні у учасників здатності до складання програм занять з використанням інтерактивних методів та проведенні цих занять

По завершенні курсу студенти повинні знати:

· особливості інтерактивного навчання;

· основні принципи та концепції інтерактивного навчання;

· види інтерактивних методик та способи їх застосування;

· особливості роботи з групою з врахуванням групової динаміки;

· засади побудови програми тренінгу та інтерактивного семінару;

· етичні принципи роботи тренера в групі.

вміти:
· використовувати інтерактивні методики в навчальних семінарах та тренінгах;

· розробляти програми тренінгових занать на соціально – педагогічну тематику;

· підбирати адекватні інтерактивні методики до теми заняття та його учасників;

· проводити інтерактивні методики в групі, зазначені в змісті навчальних тем;

· керувати групою та контролювати роботу учасників семінару.

Здобувачі освіти повинні набути програмні компетентності
	 Програмні компетентності

	1
	Інтегральна компетентність
	Молодший спеціаліст соціальної роботи здатний розв’язувати спеціалізовані завдання та практичні проблеми у соціально-педагогічній сфері або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів відповідних наук, і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	2
	Загальні компетентності
	1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

2. Здатність планувати та управляти часом.

3. Здатність спілкуватися українською мовою  (усно та письмово)

4. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

5. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.

6. Здатність використовувати іноземну мову у професійній діяльності.

7. Здатність працювати в команді.

8. Навички міжособистісної взаємодії.

9. Навики здійснення безпечної діяльності.

10. Прагнення до збереження навколишнього середовища, реалізації концепції сталого розвитку людства.
11. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

	
	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
	1. Знання вікових, фізіологічних, психологічних, соціальних особливостей особистості, і їх проявів у навчанні, трудовій, соціальній, дозвіллєвій діяльності.

2. Володіння професійними комунікативними навичками та вміннями.

3. Уміння обдумано обирати шляхи вирішення непередбачуваних проблем у професійній діяльності .

4. Навички консультаційної, соціально-реабілітаційної, діагностичної роботи з питань навчальної, соціальної та особистісної адаптації вихованців (клієнтів).

5. Здатність прогнозувати розв’язання проблеми дитини (клієнта) шляхом безпосереднього їх включення у спеціально організовану соціально-педагогічну діяльність.

6. Уміння застосовувати методики оздоровлення і фізичного вдосконалення традиційними та нетрадиційними засобами і методами, пропагуючи здоровий спосіб життя з урахуванням індивідуальних особливостей, утвердження власним прикладом основних рис здорового способу життя, уміння аргументовано пояснювати природу, причини та наслідки шкідливих звичок, надавати першу медичну допомогу, формувати морально-психологічну стійкість (особисту і колективну) та готовність мобі​лізуватись до дій в нестандартних ситуаціях.

7. Вміння здійснювати корекцію відхилень у поведінці школярів, молоді, працювати з групами ризику в умовах неформального спілкування, сприяти прояву ініціативи, активізації суб'єктивної позиції вихованців (клієнтів).

8. Навички організації взаємодії педагогічного колективу, батьків, громадських об'єднань та організацій, служб у справах неповнолітніх, служб соціального захисту, профспілок, правоохоронних органів, медичних установ тощо щодо виховання, оздоровлення, здійснення соціального патронажу, профілактичної роботи і соціальної реабілітації дітей та підлітків.

9. Наявність суб’єктивно ціннісних орієнтацій, які визначають соціально прийняті форми поведінки у межах фаху.

10. Дотримання етичних норм у комунікації з колегами, учнями й вихованцями (клієнтами) та їхніми батьками.

11. Здатність пізнавати конфліктну або близьку до неї ситуацію, здійснювати її оцінку, розвивати стратегію усунення.

12. Здатність до здійснення рефлексивних процесів, що забезпечує процес розвитку та саморозвитку, сприяє творчому підходу до професійної діяльності, досягненню її максимальної ефективності й результативності.

	 Програмні результати навчання

	1. Знає нормативні акти у сфері соціальної роботи та соціальної педагогіки; підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних рекомендацій, встановлених норм, нормативів, технічних умов тощо; вносить рекомендації щодо введення нових чи зміни існуючих вимог до якості послуг у соціально-педагогічній сфері. 

2. Демонструє уміння планувати, чітко формулювати цілі, застосовувати різноманітні освітні методики, інноваційні технології, які сприятимуть ефективній організації часу відповідно до особистісних та професійних потреб.

3. Демонструє знання професійного дискурсу; показує уміння спілкуватися українською та іноземною мовами у професійному середовищі, дотримується етичних норм ділового спілкування та поведінки; складає різні види документів; пояснює фахівцям і нефахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту. 

4. Демонструє уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел; здійснює комунікаційну взаємодію за допомогою соціальних мереж; систематизує прийоми створення, збереження, накопичення та інтерпретації даних з використанням сучасних інформаційних та комунікаційних технологій для виконання професійних завдань та прийняття професійних рішень.

5. Демонструє готовність до освоєння нового матеріалу та вміння оцінювати себе критично; поглиблення базових знань з допомогою самоосвіти; вміння представити і оцінити власний досвід та аналізувати й застосовувати досвід колег.

6. Демонструє ефективну співпрацю в команді співробітників окремих суб’єктів соціально-педагогічної сфери; володіє навичками оцінювання непередбачуваних проблем у професійній діяльності й осмисленого вибору шляхів їх вирішення, несе відповідальність за результати своєї професійної діяльності.

7. Діє соціально відповідально та свідомо; приймає рішення на підставі сформованих ціннісних орієнтирів і гуманістичних ідеалів, розуміння концепції сталого розвитку людства.
8. Організовує соціально-корисну діяльність дітей і підлітків, формує демократичну систему взаємостосунків в підлітковому середовищі, а також серед дітей і дорослих.

9. Створює і координує систему соціальної допомоги особистості в її саморозвитку, створює умови для найбільш сприятливої психологічної атмосфери життєдіяльності кожного вихованця.

10. Складає плани і програми занять, забезпечує їх виконання, веде необхідну документацію і звітність з питань діагностики, корекції, розвитку творчих можливостей.

11. Виявляє творчі здібності вихованців, сприяє їх розвитку, формуванню стійких професійних інтересів та нахилів

12. Володіє навичками проведення співбесід, інтерв'ювання, вирішення конфліктних ситуацій, проведення групових занять з дітьми та дорослими, здійснює корекцію відхилень у поведінці, профілактичну роботу девіантної поведінки.

13. Демонструє знання основ психології особистості, психологічних процесів, психічних станів людини, психологічних якостей особистості, основ соціальної психології груп і колективу.

14. Вміє розробляти навчально-методичні матеріали (робочі програми, навчально-тематичні плани) на основі освітнього стандарту та зразкових програм з урахуванням виду освітньої установи, особливостей класу / групи та окремих учнів.

15. Вміє організовувати різні види спілкування з дітьми, молоддю, людьми похилого віку, враховуючи їх вік та соціальний статус.

16.Вміє  взаємодіяти з різними соціальними інститутами і службами щодо здійснення комплексу заходів  соціально-педагогічної допомоги важким дітям.
17. Вміє практично використовувати документи державних і громадських органів управління у соціально-педагогічній сфері.


           Курс «Інтерактивні методи навчання» частково базується на знаннях студентів, отриманих при вивченні курсів «Педагогіка», «Вікова та педагогічна  психологія», «Соціальна педагогіка», «Соціально – педагоічна практика».

3. Програма навчальної дисципліни
Розділ 1 МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОВЕДЕННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ЗАНЯТЬ
Тема 1: Теоретичні засади інтерактивних методів навчання
Основні типи навчання: пасивне, активне, інтерактивне. Психологічні особливості інтерактивних методів навчання: ролі викладача та студента. Історичне становлення інтерактивних методів навчання. Базови принцип інтерактивних методів навчання. Ефективність різних методів навчання: піраміда засвоєння знань. Особливості навчання дорослих та дітей. Класифікація інтерактивних методів.

Тема 2: Психологічні механізми тренінгу
Фази розвитку тренінгової групи. Мала соціальна група як об’єкт групової соціальної роботи. Характеристики малої групи. Групові явища та групові процеси в груповій соціальній роботі. Розвиток групи та групова динаміка. Фази групової динаміки. 

Тема 3: Структура тренінгу: вступні процедури. Складні учасники на тренінгу. Методи завершення та оцінювання тренінгу
Структура тренінгу. Процедури тренінгу: знайомство, правила роботи груп, визначення очікувань учасників.Знайомство, правила роботи груп: правило активності, конфіденційності, «тут і тепер», конструктивної критики тощо.

Проблема складних учасників на тренінгу: позитивні та негативні ролі в групі. Способи подолання складних ситуацій в тренінгу. Робота з конфліктами. Методи заохочення складних учасників. Оцінювання на тренінгу. Критерії ефективності Процедури завершення тренінгу. 
Розділ 2. МЕТОДИ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ
Тема 4: Робота в групах. Мозковий штурм

Психологічні особливості роботи в групі. Поділ на групи: робота в парах, метод «Снігової кулі», карусель, метод «Мікрофону», «Акваріум». Специфіка постановки завдань, залежно від кількості осіб в групі. Метод мозкового штурму. Види мозкових штурмів.Способи активізації процесу генерації ідей. Проведення комплексного мозкового штурму для вирішення проблеми.

Тема 5: Інтерактивні лекції. Дискусії як метод інтерактивного навчання. Рольова гра в тренінгу
Інтерактивна лекція: базові принципи. Види інтерактивних лекцій: проблемна-лекція, лекція з запланованими помилками, лекція вдвох, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція, лекція діалог. Прийоми активізації лекції. Види дискусій: керована дискусія, експертна дискусія, дискусія зі зміною ролей.  Умови застосування рольових ігр. Переваги та недоліки рольової гри. Процедура проведення рольової гри. Основні етапи складання рольових ігр.

Тема 6.  Методика проведення навчальних (просвітницьких) груп.

 Сутність моделі роботи навчальних (просвітницьких) груп. Відмінності між навчальними групами та групами соціально-психологічного тренінгу. Позиція та ролі ведучого навчальних (просвітницьких) груп. Методика планування, створення та фасілітації навчальних (просвітницьких) груп. Техніки й прийоми фасілітації групової роботі з навчальними (просвітницькими) групами. Оцінка ефективності роботи навчальних (просвітницьких) груп.

4. Структура навчальної дисципліни 

	Назви тематичних розділів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб.
	сам.роб. інд.завд.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ 1. МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОВЕДЕННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ЗАНЯТЬ

	Тема 1. Теоретичні засади інтерактивних методів навчання
	       12
	2
	2
	
	8

	Тема 2. Психологічні механізми тренінгу
	       12
	2
	2
	
	8

	Тема 3. Структура тренінгу: вступні процедури. Складні учасники на тренінгу. Методи завершення та оцінювання тренінгу
	       14
	4
	4
	
	6

	Разом за розділом 1
	       38
	8
	8
	
	22

	Розділ 2. МЕТОДИ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ

	Тема 1 . Робота в групах. Мозковий штурм
	         10
	2
	2
	
	6

	Тема 2. Інтерактивні лекції. Дискусії як метод інтерактивного навчання. Рольова гра в тренінгу
	         14
	4
	2
	
	8

	Тема 3.  Методика проведення навчальних (просвітницьких)  груп.
	         10
	
	2
	
	8

	Разом за розділом 2
	       34
	6
	6
	
	22

	Усього годин
	       72
	14
	14
	
	44


5. Теми лекційних занять 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Теоретичні засади інтерактивних методів навчання
	          2

	2
	Тема 2. Психологічні механізми тренінгу
	2

	3
	Тема 3. Структура тренінгу: вступні процедури. Складні учасники на тренінгу. Методи завершення та оцінювання тренінгу
	4

	4
	Тема 4.  Робота в групах. Мозковий штурм
	2

	5
	Тема 5. Інтерактивні лекції. Дискусії як метод інтерактивного навчання. Рольова гра в тренінгу
	4

	Разом
	          14


6. Теми семінарських занять (практичних/лабораторних) 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Теоретичні засади інтерактивних методів навчання
	2

	2
	Тема 2. Психологічні механізми тренінгу
	2

	3
	Тема 3. Структура тренінгу: вступні процедури. Складні учасники на тренінгу. Методи завершення та оцінювання тренінгу
	4

	4
	Тема 4.  Робота в групах. Мозковий штурм
	2

	5
	Тема 5. Інтерактивні лекції. Дискусії як метод інтерактивного навчання. Рольова гра в тренінгу
	2

	6
	Тема 6.  Методика проведення навчальних (просвітницьких)  груп.
	2

	Разом
	         14


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Теоретичні засади інтерактивних методів навчання
	8

	2
	 Тема 2. Психологічні механізми тренінгу
	          8

	3
	 Тема 3. Структура тренінгу: вступні процедури. Складні учасники на тренінгу. Методи завершення та оцінювання тренінгу
	6

	4
	Тема 4.  Робота в групах. Мозковий штурм
	6

	5
	Тема 5. Інтерактивні лекції. Дискусії як метод інтерактивного навчання. Рольова гра в тренінгу
	8

	6
	Тема 6.  Методика проведення навчальних (просвітницьких)  груп.
	8

	Разом 
	44


8. Індивідуальні завдання
 Проведення просвітницького тренінгового заняття у навчальному закладі , де студент проходить соціально –педагогічну, виробничу  практику, та заповнення щоденника тренера та протоколу заняття.  (Додаток 1).  
9. Види контролю і система накопичення балів
	Поточний контроль знань
	Самостійна робота

інд. завд.
	Залік/

Екзамен
	Сума

	Модульна атестація № 1

(30 балів)
	Модульна атестація № 2

(30 балів)
	
	
	

	Розділ 1
	Розділ 2
	Розділ 3
	Розділ 4
	
	
	
	

	Поточний контроль
· виконання практичних завдань – 5 б.
Рубіжний контроль  (15)

Контрольна робота – 15
1 Розділ – 8 б.

2 Розділ – 7 б.
Бонусні бали – 5 б. 

(ведення конспекту – 3 б., 
за відвідування – 2 б.)
	Поточний контроль
· виконання практичних завдань – 5 б.
Рубіжний контроль  (15)

Контрольна робота – 15
1 Розділ – 8 б.

2 Розділ – 7 б.
Бонусні бали – 5 б. 

(ведення конспекту – 3 б., 

за відвідування – 2 б.)
	
	20
	20
	100


Примітка: розробляючи систему накопичення балів, треба враховувати, що студентам бали виставляються за виконані завдання (вміння) та  за засвоєння певного обсягу теоретичного матеріалу (знання). 

Оскільки ЄКТС передбачає накопичення балів протягом вивчення курсу, то має бути певна кількість контрольних заходів - мінімум 1 захід на 0,5 кредиту)
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	55 (відмінно)
	ЗЗараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


10. Рекомендована література

Основна:

Алькема, В. Г. Управління розвитком компетентності майбутнього керівника навчального закладу : [педагогічні інновації, тренінгові технології, брейн-штормінг, дидактичні ігри.] [Текст] / В. Г. Алькема, Т. В. Шахматова // Вчені записки університету "Крок". Серія: Економіка. – 2015. – Вип. 40. – С. 120-127.

1.Безпалько О. В. Організація соціально-педагогічної роботи з дітьми та молоддю в територіальній громаді: теоретико -методичні основи: Монографія. – К. :  Наук. світ, 2006. – 363 с.


2.Калюжна, Ю. І. Інтерактивні методи навчання як фактор формування емоційного інтелекту майбутніх педагогів [Текст] / Ю. І. Калюжна, Т. А. Яновська // Наука і освіта. – 2015. – №1. – С. 77-82.

	 
	


3.Соціальна робота: Теорії та методи соціальної роботи. Частина 2 / А. М. Бойко, Н. Б. Бондаренко, О. С. Брижувата; За ред. Т. В. Семігіної, І. М. Григи. – К.: ВД „Києво-Могилянська Академія”, 2004. – 224 с.
4.Соціальна педагогіка: мала енциклопедія / За заг. ред. проф. І.Д.Звєрєвої – К.: Центр навчальної літератури, 2008. – 336 с.
5.Пономаренко, Ольга Вікторівна Неформальна освіта у системі освіти України [Текст] : навчальний посібник для здобувачів ступенів вищої освіти бакалавра і магістра та слухачів курсів підвищення кваліфікації / Ольга Вікторівна Пономаренко. – Запоріжжя : ЗНУ, 2020. – 81 с.
6.Сулаєва, Наталія Вікторівна Неформальна мистецька освіта майбутніх учителів у художньо-творчих колективах [Текст] : автореф. дис. ... д-ра пед. наук : 13.00.04 : захищ. 23.09.14 / Сулаєва Наталія Вікторівна. – Київ, 2014. – 44 с.

 7.Теорія і практика організації неформальної освіти молоді : [Навчальний посібник] / Надія Павлик. – Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2017. – 162 с.
Додаткова література
2. Богданова І. М. Соціальна педагогіка: Навч. посіб. – К.: Знання, 2008. – 418 с. 

3.  Вайнола Р.Х. Технологізація соціально-педагогічної роботи: теорія та практика. Навчальний посібник/ За ред проф. С.О.Сисоєвої − К.: НПУ імені М.П.Драгоманова, 2008. − 134 с. 

4. Завадська Л.М. Технології професійної діяльності соціального педагога: Навчальний посібник для ВНЗ. – К.: Видавничий Дім «Слово», 2008. -  240 с. 

5. Лютий В.П.. Технологія соціальної роботи: Конспект лекцій: Розділ 1. Загальні технології соціальної роботи. – К.: Академія праці і соціальних відносин, 2003. – 75 с. 

6. . Мюллендер О., Уорд Д. Самокерована групова робота: Діяльність користувачів із метою наснаження - Амстердам-К., 1996.

7.  Методика освіти „рівний-рівному” / Лещук Н., Зимівець Н., Авельцева Т. та ін. – К.: Міленіум, 2002. – 132 с.  

8.  Організація і технології соціальної роботи з дітьми вулиці. Навч. посіб. /За ред. Капської А.Й. – К.: Ліга Соціальних працівників України, 2003. – 260с 

9.  Робота соціального педагога з дітьми девіантної поведінки : посібник / Харченко С.Я., Краснова Н.П. – Х. : Вид. група «Основа, 2012. – 143 с. 

10.  Робота соціального педагога з сім’ями : посібник / Харченко С.Я., Краснова Н.П. – Х. : Вид. група «Основа, 2012. –111 с. 

11.Рибалко, А. Інтерактивні методи навчання у закладах вищої освіти як умова підвищення пізнавальної активності студентів [Текст] / А. Рибалко // Молода наука - 2018 : у 4 т. : зб. наук. праць студ., асп. і молод. вчен. / редкол.: М.О. Фролов (ректор) та ін. – Запоріжжя : ЗНУ, 2018. – Т. 4 : Педагогіка вищої школи. Соціальна педагогіка. Соціологічні та політичні науки. Філософія та релігія. Менеджмент та логістика. Секції Економіко-правничого коледжу ЗНУ. Секції Криворізького факультету ЗНУ. – С. 45-47.
12.Сорочинська В.Є. Організація роботи соціального педагога: Навчальний посібник. - К.:Кондор, 2005. - 198 с. 
13.Хачікян, Б. Інтерактивні методи навчання у ВНЗ як педагогічна інновація [Текст] / Б. Хачікян // Молода наука - 2016 : у 4 т. : зб. наук. праць IX ун-кої наук.-практ. конф. студ., асп. і молод. вчен., 12-14 квітня 2016 року / редкол.: М.О. Фролов (ректор) та ін. – Запоріжжя : ЗНУ, 2016. – Т. 2 : "Журналістика"; "Психологія"; "Педагогічні науки"; "Соціальна педагогіка"; "Математичні науки"; "Біологічні науки". – С. 249-250
Додаток 1.

Щоденник тренера 

ПІБ тренера 

КАТЕГОРІЯ УЧАСНИКІВ 

Місце проведення 

ДРУГИЙ ТРЕНЕР

ДАТА 

ТЕМА 

КІЛЬКІСТЬ УЧАСНИКІВ - 
ЯК УЧАСНИКИ СПРИЙНЯЛИ ТЕМУ ЗАНЯТТЯ, ЯК ВИКОНАЛИ КЛЮЧОВІ ВПРАВИ

ЧИ ВИНИКАЛИ ПРОБЛЕМИ ПІД ЧАС ЗАНЯТТЯ:

ЯКІ САМЕ: 

ЧИ ВІРІШИЛИСЯ

НЕОЧІКУВАНІ ВИСНОВКИ/РЕЗУЛЬТАТИ (ЯКЩО Є) 

ДЕЯКІ ВИСЛОВИ УЧАСНИКІВ (ІЗ РЕФЛЕКСІЇ) 

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ/КОМЕНТАРІ ТРЕНЕРА ЩОДО ДИНАМІКИ ГРУПИ

ПРОТОКОЛ
загального обговорення тренінгового заняття 
Дата проведення зустрічі: 
Місце проведення: 
Кількість учасників: 
Тренери:
Обговорення тем/вправ
	1. Проаналізуйте реакцію різних  учасників на однакові вправи заняття (
	

	
	

	
	

	
	

	3. Психологічна готовність учасників до участі у вправі (якщо учасники виявилися не готовими до участі у вправі, то чому і що мало допомогти їм)
	

	
	

	
	

	
	

	5. Наскільки учасники легко/складно засвоювали тему. Поясніть
	

	
	

	
	

	
	

	6. Чи існували складнощі у сприйнятті матеріалу? Якщо «так», то які саме?
	

	7. Наскільки, на думку тренерів, досягнуто мети заняття?
	


Загальні питання
	1. Проаналізуйте рівень активності групи (рівень участі) під час заняття 
	

	
	

	
	

	
	

	4. Аналіз зворотного зв’язку від учасників. Запишіть найбільш цікаві, на погляд тренерів, коментарі
	

	
	

	
	

	
	


