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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти

	Кількість кредитів -  3
	Галузь знань

23 Соціальна робота 
(шифр і назва)
	вибіркова

	Розділів – 2
	Спеціальність 
231 Соціальна робота
(шифр і назва)
	Рік підготовки: 2

	
	
	
	6 -й сем

	Загальна кількість годин –
90
	
	
	

	
	
	Лекції

	Тижневих аудиторних годин для денної форми здобуття освіти: – 2  год
	Освітньо-професійна програма

________________________

(якщо програм декілька, вписати назви усіх програм )
	
	14 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	
	16 год.

	
	
	Лабораторні

	
	Освітньо-професійний ступінь:

соціальна педагогіка
	
	год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	
	 60 год.

	
	
	Вид контролю: 

	
	
	
	залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Методика організації волонтерської діяльності » спрямована на неформальну освіту з тематики благодійної та волонтерської активності, громадської участі, самоорганізації, а також соціальної відповідальності та соціальна згуртованість. Дає можливість розширити власне уявлення про волонтерський рух та його роль у позитивних змінах у всіх сферах суспільного життя, налагодити контакти з громадськими активістами, стати агентами змін у своїй громаді, зробити власний  внесок у розбудову громадянського суспільства в Україні.
У разі успішного завершення курсу здобувач освіти набуває програмні компетентності (з ОПП): 

Підвищується мотивації до волонтерської діяльності, оволодіння основними знаннями і вміннями, необхідними для здійснення волонтерської роботи, а також розвитку соціальної активності, навичок усвідомленого і активного вибудовування власного життя. Створення умов, що сприяють самореалізації особистості волонтерів через суспільно-корисну діяльність.
Програмні результати навчання, які досягаються за допомогою вивчення дисципліни (з ОПП):
- створення оптимальних умов для поширення волонтерського руху та активізації молоді в соціально-значущих акціях і проектах;

- участь в підготовці і проведенні самостійного вибору участі в волонтерської діяльності, яка покликана на вирішення соціальних проблем;  

- налагодження співпраці з державним і громадським сектором для спільної соціально-значимої діяльності., Підтримка і реалізація соціальних ініціатив молоді;

· апробація нових форм під час карантину організації зайнятості молоді для розвитку їх самостійної пізнавальної діяльності, формування особистісних і комунікативних якостей. Розвиток волонтерського руху в коледжі. Створення умов, що сприяють самореалізації особистості волонтерів через суспільно-корисну діяльність.

Міждисциплінарні зв’язки. 
3. Програма навчальної дисципліни

Розділ 1. Основні поняття про волонтерську діяльність.
Тема 1. Мета та завдання дисциплини «Методика організації волонтерської діяльності». 
1.1 Загальні поняття про волонтерськю діяльність;

1.2  Історія виникнення волонтерства;

Тема 2. Законодавча база волонтерської діяльності
2.1 Загальне положення про закон України про волонтерску діяльність;

2.2 Особливості правового статусу волонтерів та її діяльності;

2.3 Загальна декларація про волонтерство; 

Тема 3 Напрямки волонтерської діяльності;

3.1 Допомога дітям соціальної категорії;

3.2 Допомога людям складних-життєвих обставинах;

3.3 Допомога бездомним тваринам;
3.4 Еко-волонтерство;

3.5 Волонтерство під час карантину;

3.6 Культурне волонтерство;

3.7 Донорство;

3.8 Міжнародне волонтерство;

Розділ 2. Менеджмент волонтерської діяльності
Тема 4. Цикл волонтерського менеджменту 
4.1 Планування волонтерської програми;
4.2  Визначення потреб;
4.3 Формування цілей та завдань;

4.4 Створення волонтерських ролей;

4.5 Залучення волонтерів;

4.6 Добір волонтерів;

4.7 Адаптація волонтерів;

4.8 Мотивування волонтерів;

4.9 Супровід і підтримка волонтерів;

4.10 Моніторинг та оцінювання роботи волонтерів;

4.11 Визнання внеску волонтерів
Тема 5. Організаційне забезпечення волонтерської програми. 
5.1 Ресурси, які необхідні для реалізації волонтерської програми;

5.2 Налагодження співпраці із стейкхолдерами та комунікація із потенційними партнерами;

5.3 Фандрайзинг: як залучати ресурс;

5.4 Як забезпечити стійкість та життєздатність програми;
Тема 6. Психологичне вигорання під час волонтерства

6.1 Що таке вигорання?

6.2. Симптоми. Причини;

6.3 Профілактика емоціного вигорання.

4. Структура навчальної дисципліни 
	Назви тематичних розділів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб.
	сам.роб. інд.завд.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ 1. Основні поняття про волонтерську діяльність.

	Тема 1. Мета та завдання дисциплини «Методика організації волонтерської діяльності».
	2
	2
	
	
	4

	Тема 2. Законодавча база волонтерської діяльності

	4
	2
	2
	
	4

	Тема 3. Напрямки волонтерської діяльності


	7
	2
	4
	
	20

	Разом за розділом 1
	13
	6
	6
	
	24

	Розділ 2. Менеджмент волонтерської діяльності

	Тема 4. Цикл волонтерського менеджменту
	9
	2
	4
	
	16

	Тема 5. Організаційне забезпечення волонтерської програми.
	6
	4
	4
	
	14

	Тема 6. Психологичне вигорання під час волонтерства
	2
	2
	2
	
	6

	Разом за розділом 2
	17
	8
	10
	
	36

	Усього годин
	30
	14
	16
	
	60


5. Теми лекційних занять 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Мета та завдання дисциплини «Методика організації волонтерської діяльності».
	2

	2.
	Законодавча база волонтерської діяльності
	2

	3.
	Напрямки волонтерської діяльності
	2

	4.
	Цикл волонтерського менеджменту
	2

	5. 
	Організаційне забезпечення волонтерської програми.
	4

	6.
	Психологичне вигорання під час волонтерства
	2

	Разом
	14


6. Теми семінарських занять (практичних/лабораторних) 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Законодавча база волонтерської діяльності
	2

	2.
	Напрямки волонтерської діяльності
	4

	3.
	Цикл волонтерського менеджменту
	4

	4.
	Організаційне забезпечення волонтерської програми

	4

	5.
	Психологичне вигорання під час волонтерства
	2

	Разом
	16


7. Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1.
	Мета та завдання дисциплини «Методика організації волонтерської діяльності».
	4

	2.
	Законодавча база волонтерської діяльності
	4

	3.
	Напрямки волонтерської діяльності
	20

	4.
	Цикл волонтерського менеджменту
	16

	5. 
	Організаційне забезпечення волонтерської програми.
	14

	6.
	Психологичне вигорання під час волонтерства
	6

	Разом
	60


Індивідуальне завдання 
8. Види контролю і система накопичення балів
	Поточний контроль знань
	Самостійна робота

інд. завд.
	Залік

	Сума

	Модульна атестація № 1

(30 балів)
	Модульна атестація № 2

(30 балів)
	
	
	

	Розділ 1
	Розділ 2
	Розділ 3
	Розділ 4
	Розділ 5
	
	
	

	15
	15
	10
	10
	10
	20
	20
	100


       Організація та проведення практичних завдань за одним із напрямком волонтерській діяльності ( допомога дітям соціальної категорії; допомога людям складних-життєвих обставинах; допомога бездомним тваринам; еко-волонтерство; волонтерство під час карантину; культурне волонтерство та донорство). Звітування повного циклу волонтерського менеджменту з урахуванням статистичних даних, інфографіки ,  фотосвітлин ,  моніторингу та оцінки волонтерського заходу. Створення  на постійній основі волонтерського руху на базі коледжу. 
 , 
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою
ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен/
диференційований залік
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	55 (відмінно)
	ЗЗараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


9. Рекомендована література

Основна:

1. Посібник про роботу волонтерську діяльність. Вдовцов Ю. м. Київ. БФ «Карітас України» 2021 р.;
2. Менеджмент волонтерських програм: посібник для підготовки менеджерів волонтерських программ. Журавель Т.В.,м. Київ.  ГО «Всеукраїнський громадський центр «Волонтер» 2020 р.;
3.Школа волонтерів. Навчальний посібник. Брик Я.А., Говорун Н. В., Дементьєв В.В., Лащук О.М., Мельник О.В., Потій О.В., Скитьова Г.С., Тищенко М.П.] – 166 с.- К: 2016;
4.Онлайн-посібник «Волонтер» Ярошенко Л. м.Київ “Благодійність крізь призму об’єктива” 2016 р.;
Додаткова:

1. Практичний посібник з Е-волонтерством Марзена Кацпровіч, Беата Боровєцка 2015 р.;
2. Менеджмент волонтерських груп від А до Я. Всеукраїнський громадський центр «Волонтер» 2020 р. м.Львів;
3. Опис волонтерської допомоги (завдання) про надання волонтерської допомоги. 2018 р. журнал « Господарське право та процес»;

4. Наукова робота «Волонтерська діяльність у змісті соціальної функції держави» 2019 р. м. Ужгород. Карабін Т.О.

Примітка: 
Рекомендована література формується на основі картки забезпечення дисципліни навчальними матеріалами (картка заповнюється викладачем й оновлюється 1 раз на 5 років). До основної літератури  відносять підручники, навчальні і навчально-методичні посібники, курси (конспекти) лекцій, методичні рекомендації тощо. Монографії, дисертації, наукові статті і збірники, періодичні видання тощо відносять до додаткової літератури. Рекомендована література має бути оформлена відповідно до вимог ДСТУ ГОСТ 8302 : 2015 «Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання». URL: http://library.znu.edu.ua//site/obyavlenia/DSTU_8302_2015--.pdf
Рік видання з 2021-2015 рр.  Обов’язкове використання літератури, яка є в наявності в науковій бібліотеці ЗНУ
Інформаційні ресурси
1. https://epkmoodle.znu.edu.ua/?redirect=0https://volunteer.country
2. https://volunteer.kiev.ua
3. https://linktr.ee/ngo.svoi
4. https://caritas.ua
5. https://unv.org.ua

