
Опорні схеми, таблиці до теми 

«Поняття малої соціальної групи в психології» 

Таблиця 1. Поняття про соціальні групи 

Соціальні групи 

 

За ознакою чисельності 

Великі групи  

(держава, нація, 

партія) 

Мала група  

(від 2 до 40 осіб) 

за ознакою способу  утворення 

умовні реальні 

 природні лабораторні 

 формальні неформальні  

за рівнем організації  

високорозвинені слаборозвинені або 

дифузні 

колектив корпорація асоціація – випадкове 

скупчення людей (черга) 

за значущістю для особистості 

референтна 

– зразковою 

для даної 

людини, яка 

намагається 

відповідати 

її нормам 

нереферентна, 

яка не має 

впливу на 

особистість 

антиреферентна,  

норми якої людина 

засуджує 

 

Таблиця 2. Соціально-психологічні ознаки колективу  

Колектив – це група об’єднаних спільними цілями і задачами людей, що 

досягла в процесі соціально-цінної спільної діяльності високого рівня 

розвитку (А.В.Петровський). 

 

Ознаки колективу 

 
об’єднання людей 

на основі соціально 

заохочуваної мети 

добровільність 

об’єднання 

цілісність, що 

передбачає розподіл 

та узгодження ролей 

і функцій у групі 

міжособистісні 

взаємини 

визначаються 

інтересами 

спільної справи, а 

не симпатіями 

людей 

 

 



Таблиця 3. Ознаки високоморальних взаємин в колективі 

Ознаки високоморальних взаємин в колективі 

 

ціннісно-

орієнтаційна 

єдність 

колективістська 

ідентифікація 

адекватна 

атрибуція 

відповідальності 

єдність 

функціонально-

рольових 

очікувань 

 

Таблиця 4. Структура ставлень особистості, яку визначає соціально-

психологічний клімат 

Ставлення особистості 

Один до одного До дійсності До спільної 

справи 

До себе 

 

Таблиця 5. Структура соціально-психологічного клімату в колективі 

Соціально-психологічний клімат 
 

 

переважаючий і стійкий психологічний настрій колективу 
 

 

Ставлення 
 

 

до праці один до одного 
емоційність предметність між колегами між 

керівником і 

підлеглими 
 


