Практичне заняття №6. Міжнародна трудова міграція

Мета:  
· з’ясувати сутність, типи, види, причини міжнародної міграції робочої сил; 
· розглянути наслідки міжнародної трудової міграції;
· - проаналізувати напрямки й обсяги міжнародної трудової міграції;
· обговорити державне й міжнародне регулювання трудової міграції;
· - виявити сучасні особливості розвитку міграційних процесів.

План 
1. Сутність та основні причини міжнародної трудової міграції.
2. Види та показники міжнародної трудової міграції.
3. Напрями міжнародної міграції робочої сили та основні центри її залучення.
4. Наслідки міжнародної трудової міграції.
5. Державне регулювання та міжнародно-правові основи міграційних процесів.


Практичні завдання

Завдання №1
Користуючись статистичними матеріалами Державної Служби статистики України, заповніть в таблиці показники 1-3 за відповідні роки.
Визначте показники 4-6 та занесіть їх до таблиці.
Побудуйте графік або діаграму динаміки показників.
Варіант 1: 2000 р., 2010 р., 2020 р.
Варіант 2: 2001 р., 2011р., 2021 р.

	№
	Показники
	Роки

	
	
	
	
	

	1
	Еміграція
	
	
	

	2
	Імміграція
	
	
	

	3
	Чисельність населення
	
	
	

	4
	валова міграція
	
	
	

	5
	чистої міграція
	
	
	

	6
	частка чистої міграції в загальній чисельності населення, %
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Завдання №2
Варіант 1
1. У чому полягає специфіка торгівлі, якщо розглядати робочу силу не як фактор виробництва, а як товар, а міжнародну міграцію не як міжнародне переміщення фактора виробництва, а як міжнародну торгівлю?
Варіант 2
На сьогодні поняття “міжнародна міграція робочої сили” – трохи застаріле. Чимало дослідників використовують термін “міграція людських ресурсів”. У чому, на вашу думку, принципові відмінності між категоріями “робоча сила” та “людський ресурс”? Спробуйте охарактеризувати роль людських ресурсів у світовій економіці.
