СИСТЕМА НАКОПИЧЕННЯ БАЛІВ

Освоєння курсу передбачає такий набір видів робіт напрацювання компетенцій для отримання програмних результатів і накопичення балів(табл.1)

Таблиця 1
Набір видів робіт та накопичення балів 
	Форми роботи
	Форми роботи для накопичення балів першого модуля – 30 балів
	Форми роботи для накопичення балів першого модуля – 30 балів
	ІДЗ

	Тема

	
	
	
	
	
	
	

	Тест – 
5 балів

	
	
	
	
	
	
	

	Багаторівневе
завдання – на 
5, 7, 10 балів 
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання неформальної 
10-20
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання інформальної освіти
5-10
	
	
	
	
	
	
	



Користуючись таблицею набору видів робіт для накопичення балів заздалегідь розраховуй свій час та ресурси і навчальний результат який необхідно отримати.
Тест дасть можливість виявити знання на теоретичному рівні: розуміння сутності понять, визначень, вирішенню питань.
Багаторівневі завдання на 5 балів – це робота за взірцем, а тому містять чіткий алгоритм дій опрацювання інформації та її практичному застосуванню. 
Багаторівневі завдання на 7 балів – це робота яка потребує власного прийняття рішення, судження.
Багаторівневі завдання на 10 балів – це робота яка потребує власного креативного рішення.
Завдання неформальної освіти – це вид роботи який має містити можливість проходження однієї чи декілька тем самостійно на запропонованих платформах, а тому за рішенням комісії можуть бути оцінені від 10 до 20 балів в межах модуля. 
Завдання інформальної освіти – це вид роботи який ви можете виконати під час повсякденної діяльності, пов'язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям, зокрема під час практики або рекомендованих в рамках курсу і оцінюється від 5-10 балів.
Отже, складіть власну таблицю накопичення балів та самостійно контролюйте свої результати (рис.1) 
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Таким чином ви плануєте систему накопичення результатів і прогнозуєте власний результат.
Отже, створіть власну таблицю накопичення балів. До таблиці вказуйте номер обраного виду роботи та отриманий бал (табл. 2.)
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Набір видів робіт та накопичення балів 
	Форми роботи для накопичення балів першого модуля – 30 балів
	Форми роботи для накопичення балів першого модуля – 30 балів
	ІДЗ

	Т №
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