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2025 рік

1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів - 3 
	Галузь знань

061 – журналістика
	Нормативна

	Загальна кількість годин - 90
	Спеціальність: 

061 – журналістика

	Рік підготовки:

	
	
	4-й

	
	
	         7-й
	-

	
	
	Лекції

	Тижневих аудиторних годин для денної форми навчання: – 2 год
	Освітньо-професійна програма: журналістика
	14 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год.

	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

фаховий молодший бакалавр
	Самостійна робота

	
	
	62 год.

	
	
	Вид контролю: 
залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою викладання навчальної дисципліни «Корпоративна реклама та PR» є надання майбутнім фахівцям ґрунтовних знань та вмінь щодо теоретичних та прикладних аспектів технологій внутрішніх корпоративних зв’язків з громадськістю та специфікою комунікаційної взаємодії бізнес-структур із стейкхолдерами. 
Основна мета дисципліни: засвоєння знань з теорії і практики корпоративних комунікацій.

Основними завданнями вивчення дисципліни є:

· теоретичні та прикладні аспекти внутрішніх комунікацій організації; 
· системний характер та структуру корпоративних комунікацій; 
· зарубіжний та вітчизняний досвід використання комунікаційних технологій у практичній PR-діяльності.

У разі успішного завершення курсу здобувач освіти набуває програмні компетентності:

ЗК01. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

ЗК06. Здатність до адатації до дій в новій ситуації. 

ЗК03. Здатність створювати медіапродукт. 

ЗК04. Здатність організовувати й контролювати командну професійну діяльність. 

Програмні результати навчання, які досягаються за допомогою вивчення дисципліни:

ПРН9. Використання необхідних знань і технологій для виходу з кризових ситуацій. 

ПРН10. Передбачення реакції аудиторії на інформацію продукт. 

3. Програма навчальної дисципліни
Розділ 1. Формування корпоративної культури та організаційна комунікація

Тема 1. Корпоративна культура та корпоративні комунікації
Поняття організаційної комунікації. Види організаційної комунікації. Культурна зумовленість комунікації. Організація внутрішнього PR: функції, завдання. Методи і стилі організації внутрішнього PR. Поняття корпоративної культури. Формування корпоративної культури. Створення корпоративного кодексу компанії. Корпоративні медіа. 

Тема 2. Організаційна комунікація та HR-технології
Коучинг і коучинговий процес. Кабельне мовлення. Дошки оголошень. Моніторинг відгуків. Звіти. Офіційні комунікаційні інструменти внутрішніх PR. Інструменти кризового і посткризового реагування. Організаційні інструменти внутрішнього РR.
Розділ 2. Корпоративна соціальна відповідальність та PR-стратегії 
Тема 3. Корпоративна соціальна відповідальність

Рівні формування корпоративної соціальної відповідальності підприємства. Теорії корпоративної соціальної відповідальності: теорія корпоративного егоїзму, теорія розумного егоїзму, теорія корпоративного альтруїзму. Сучасні напрями реалізації концепції корпоративної соціальної відповідальності: американська модель, європейська модель, азійська модель. Особливості моделі корпоративної соціальної відповідальності в Україні.

Тема 4. PR-супровід соціальних програм організації
Основні напрямки соціальних програм організації. Показники ефективності соціальних програм організації. Корпоративна соціальна відповідальність як складова PR-стратегії організації. Висвітлення соціальних проектів компаній. Міжнародний досвід. 

.

4. Структура навчальної дисципліни 
	Назви тематичних розділів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього
	у тому числі

	
	
	л
	пр.
	лаб.
	сам.роб. інд.завд.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розділ І. Формування корпоративної культури та організаційна комунікація

	Тема 1. Корпоративна культура та корпоративні комунікації
	21
	3
	3
	
	15

	Тема 2 Організаційна комунікація та HR-технології
	24
	4
	4
	
	16

	Разом за розділом 1
	45
	7
	7
	
	31

	Розділ 2. Корпоративна соціальна відповідальність та PR-стратегії

	Тема 4. Корпоративна соціальна відповідальність
	21
	3
	3
	
	15

	Тема 5. PR-супровід соціальних програм організації
	24
	4
	4
	
	16

	Разом за розділом 2
	45
	10
	18
	
	28

	Усього годин
	90
	14
	14
	
	62


5. Теми лекційних занять 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Корпоративна культура та корпоративні комунікації
	3

	2
	Організаційна комунікація та HR-технології
	4

	3
	Корпоративна соціальна відповідальність
	3

	4
	PR-супровід соціальних програм організації
	4

	Разом
	14


6. Теми семінарських і практичних занять 
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Корпоративна культура та корпоративні комунікації
	3

	2
	Організаційна комунікація та HR-технології
	4

	3
	Корпоративна соціальна відповідальність
	3

	4
	PR-супровід соціальних програм організації
	4

	Разом
	14


7. Самостійна робота
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Корпоративна культура та корпоративні комунікації
	15

	2
	Організаційна комунікація та HR-технології
	16

	3
	Корпоративна соціальна відповідальність
	15

	4
	PR-супровід соціальних програм організації
	16

	Разом 
	61


Індивідуальне завдання 
Студенту пропонується розробити концепцію корпоративного видання за запропонованим планом: 
1. Назва видання як іміджева складова та елементи фірмового стилю (сутність назви, логотип, оформлення та ін.)

2. Цілі і завдання корпоративного видання.

3. Вид корпоративного видання (преса, телебачення, радіо, сайт, блог, канал та ін.)

4. Тип корпоративного видання: новинні видання; підсумково-подієві видання; видання для зовнішньої аудиторії – b2b-видання (business-to-business) або партнерські видання; видання для клієнтів b2с-видання (business-to-client); еvent- видання.

5. Структура, елементи, рубрики.

6. Наявність ведучих, авторів рубрик, журналістів та інших медіаспеціалістів.

7. Форми і методи формування корпоративної культури. три варіанти виконання індивідуального завдання: підготувати тестові завдання або кросворди, або наукову статтю. 

Індивідуальне завдання оцінюється в 20 балів. 

ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ, ЗДОБУТИХ У НЕФОРМАЛЬНІЙ ОСВІТІ

Здобувачам освіти за освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» спеціальності 061 «Журналістика» надається можливість визнання результатів навчання, здобутих у неформальній освіті, відповідно до Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих у неформальній освіті, що діє у ВСП «Економіко-правничому фаховому коледжі Запорізького національного університету».

Визнання результатів неформальної освіти здійснюється з метою зарахування окремих компонентів навчальної дисципліни «Корпоративна реклама та PR» або перезарахування набутих компетентностей, що відповідають програмним результатам навчання (ПРН) даної дисципліни та/або освітньої програми «Журналістика».

До визнання можуть прийматися результати навчання, здобуті здобувачами освіти під час проходження:

· професійних курсів (тренінгів), майстер-класів, семінарів (вебінарів), літніх шкіл, професійного стажування, онлайн-курсів тощо з питань журналістики на профільних освітніх платформах (наприклад, Prometheus, Coursera, EdX тощо), що підтверджені відповідними сертифікатами з оцінкою або підсумковим балом;

· стажувань або практичної підготовки в  редакціях медіа, рекламних агенціях тощо;

Під час етапів визнання результатів, здобутих у неформальній та/або інформальній освіті, усі їх учасники зобов’язані дотримуватися Кодексу академічної доброчесності Запорізького національного університету. 

Процедура визнання результатів навчання з неформальної освіти передбачає:

· подання здобувачем освіти заяви щодо визнання;

· ідентифікацію задекларованих у письмовій формі здобувачем освіти результатів неформального та/або інформального навчання, які підлягають оцінюванню Коледжем;

· оцінювання задекларованих результатів навчання здобувача освіти;

· прийняття рішення про визнання та зарахування здобувачу освіти відповідних освітніх компонентів (складових освітніх компонентів) освітньо-професійної програми або відмову у визнанні.
Детальна інформація про процедуру та критерії визнання результатів навчання, здобутих у неформальній освіті, розміщена на офіційному сайті ВСП ЕПФК ЗНУ та у відповідному Порядку визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у ВСП ЕПФК ЗНУ від 01.09.2022 р. (https://salo.li/7c68e31). Здобувачі освіти зобов'язані ознайомитися з цими документами.
Пропоновані онлайн-курси Prometheus для отримання знань у неформальній освіті:

https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-corporate-culture-old/
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-career-old/
https://prometheus.org.ua/prometheus-plus/hr-career-2/
8. Види контролю і система накопичення балів
	Поточний контроль знань
	Інд. завд.
	Екзамен
	Сума

	Атестація № 1

(30 балів)
	Атестація № 2

(30 балів)
	
	
	

	Розділ 1
	Розділ 2
	
	
	

	1. Поточний контроль 

(20 балів = 4 заняття по 5 балів):

Робота на практичному занятті № 1-4
· усне опитування, яке складається з 5 питань (0,4 х 5= 2 бали). 
· виконання домашніх завдань – з 5 питань. (5 питань по 0,6 бали = 3 бали).
2. Рубіжний контроль – 10 балів- проводиться у формі тестування в системі MOODLE після вивчення розділу 1.
	1. Поточний контроль 

(20 балів = 5 занять по 4 бали):

Робота на практичному занятті № 5-9
· усне опитування, яке складається з 5 питань (0,4 х 5= 2 бали). 
· розв’язання задач (0,4 х 5 задач = 2 бали).
2. Рубіжний контроль – 10 балів- проводиться у формі тестування в системі MOODLE після вивчення розділу 2.
	20
	20
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	12-бальна шкала
	30-бальна шкала
	100-бальна шкала
	Шкала ECTS
	4-бальна шкала
	Національна шкала екзамен/залік*

	1
	0-3
	0-34
	FX
	2
	Незадовільно

	2
	4-6
	35-49
	
	
	

	3
	7-9
	50-59
	F
	
	

	4
	10-12
	60-64
	E
	3
	Задовільно

	5
	13-15
	65-69
	
	
	

	6
	16-18
	70-74
	D
	
	

	7
	19-21
	75-79
	C
	4
	Добре

	8
	22-24
	80-84
	
	
	

	9
	25-27
	85-89
	B
	
	

	10
	28
	90-93
	A
	5
	Відмінно

	11
	29
	94-97
	
	
	

	12
	30
	98-10
	
	
	


9. Рекомендована література
Основна:
1. Загорулько Є. Олтаржевський Д. Корпоративні комунікації: свіжий погляд. Київ, 2023. 360 с.

2. Смірнова К.В. PR-менеджмент. Конспект лекцій. Одеса : ОДЕУ, 2021.71 с.
Додаткова:
1. Гончар О. І., Хачатрян В.В. Корпоративна соціальна відповідальність – сучасний вектор розвитку підприємницького потенціалу. Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. 2017. № 6, т. 3 (253).
2. Natalia Zykun, Yana Zoska, Vilena Voronova, Diana Fayvishenko, Yuliia Kyiashko, Alina Kumachova Managing consumer behaviour through social communications // Estudios de Economia Aplicada/ Volumen: 39-3, № 3, 2021.
3. Чернявська Л. В. Соціальна відповідальність медіа в умовах російсько-української війни. Держава та регіони. Серія: Соціальні комунікації. 2022. № 3. C. 59-65.
Інформаційні ресурси
1. Концепція Національної стратегії соціальної відповідальності бізнесу в Україні (проект) URL: http://www.uspp.org.ua/media/%20КСВ+_1.doc
2. Спеціалізований ресурс з PR і інших комунікацій. URL: http://www.publicity.kiev.ua/
3. КСВ в Україні. Інформаційний бюлетень. URL:http:// www.csrukraine.org/user-files/file/Concept_Draft.pdf.

4. Проект «Концепції формування в Україні системи соціальної відповідальності бізнесу URL:http://lir.lg.ua/Konsepsiau.htm.

5. Асоціація корпоративних медіа України : веб-сайт. URL : http://www.acmu.com.ua/ 

6. Блог агентства Hoshva PR : веб-сайт. URL : http://hoshvapr.com.ua/blog
Додаток 
Доповнення та зміни до робочої програми навчальної дисципліни
	Протокол засідання циклової комісії (дата та номер)
	Внесені зміни
	Підпис голови ЦК, дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


