
12 Організація загальних зборів щодо
офіційного відкриття мінікомпанії



Подискутуйте

Чи важливими є фіксація та
документування у бізнесі?



Підготуйтеся до зборів та запросіть на збори засновників,
викладача та ментора (за необхідності)
Зробіть запрошення. Воно має містити конкретну інформацію, а
саме:

1 ВПРАВА
Повідомлення про збори

(засідання)
Створіть запрошення до зборів для усіх засновників,
менторів та викладачів

Далі кожна група має розіслати повідомлення про збори
в чат мінікомпанії та на електронні скриньки засновників



Бланк



Бланк



2 ВПРАВА
Протокол загальних зборів:

зафіксуй важливе!

     Навіть у бізнесі, як і в командній грі, важливо фіксувати всі прийняті рішення —
інакше хтось скаже: «Я такого не пам’ятаю!». Саме тому після кожного засідання
(зборів) мінікомпанії заповнюється протокол — офіційний документ, який показує,
про що домовилися учасники команди.

Проведіть загальні збори вашої мінікомпанії
Обговоріть усі важливі питання, зазначені у порядку денному
Проголосуйте по кожному пункту. Рішення приймається,
якщо за нього — 50%+1 голос 
Заповніть протокол за зразком нижче
Зберігайте протокол у “документах компанії” —  він ще не раз
стане вам у пригоді

Як працюємо?



Бланк протоколу



Бланк протоколу



Порядок денний та прийняті рішення:



Порядок денний та прийняті рішення:



Уяви, що твоя мінікомпанія — це маленька держава. А статут — це її
головний закон. Він допомагає всім учасникам знати:

хто за що відповідає;
як приймаються рішення;
що робити, якщо виникне спір або нова ситуація.

3 ВПРАВА
“Твій бізнес — твої правила”

Що таке статут і навіщо він потрібен?

Статут створюється на самому початку, і до нього можна
повертатися протягом усього життя мінікомпанії.



Статут - це документ, який містить: 

Назву мінікомпанії;
Місце її створення (школа/коледж/центр освіти)
Хто є учасниками;
Яка бізнес-ідея (чим займаєтесь?);
Хто приймає рішення (правління, голова, загальні
збори);
Як призначаються посади;
Як формуються кошти компанії;
Що відбувається при закритті мінікомпанії;
Як змінюється статут, якщо потрібно

3 ВПРАВА
“Твій бізнес — твої правила”



Ознайомся з шаблонами (стислим та
розгорнутим)

Разом з командою обговоріть важливі пункти
та запишіть їх у свій варіант статуту.

Придумайте зрозумілі, чесні та чіткі правила,
які допоможуть уникнути непорозумінь у
майбутньому. Запиши їх у форму нижче або
на окремому аркуші.

3 ВПРАВА
“Твій бізнес — твої правила”

Завдання:

















Усе, що ви зараз запишете у статут — це ваші правила гри. Спробуйте
зробити їх чесними, зрозумілими та зручними. І не забувайте: якщо

щось зміниться, статут завжди можна оновити!

Реєстрація мінікомпанії
Після того як ваша мінікомпанія затвердила статут, наступний важливий крок
— офіційна реєстрація в мережі Junior Achievement Ukraine. Це потрібно,
щоб ви могли брати участь у подіях та конкурсах, які проводить JA Ukraine.

Зверніться до вашого педагога, щоб отримати форму реєстрації
мінікомпанії.

Порада

Реєстрація — це ваш квиток до реального підприємницького досвіду!



4 ВПРАВА
Журнали дій мінікомпанії: фіксуємо, що

зроблено — і що ще попереду

   Успішний бізнес — це не тільки ідеї, а й чітка організація процесів.
Щоб нічого не забути, не загубити відповідальність і бачити прогрес —
потрібно вести записи. Це як блокнот суперкоманди: у ньому видно, що
заплановано, хто виконує, коли має бути готово і що вже зроблено.

У «журналах дій мінікомпанії» фіксується:

які завдання поставлені на зборах;
хто за що відповідає;
до якої дати це потрібно зробити;
чи виконано завдання (і коли саме).



Заповніть таблицю дій, коли плануєте або щойно провели загальні
збори мінікомпанії;

Після кожного наступного засідання повертайтеся до цієї таблиці,
щоб:

перевірити, що виконано;
дописати нові завдання;
внести зміни за потреби.

4 ВПРАВА
Журнали дій мінікомпанії: фіксуємо, що

зроблено — і що ще попереду

Завдання для вашої мінікомпанії:



4 ВПРАВА
Журнали дій мінікомпанії: фіксуємо, що

зроблено — і що ще попереду



4 ВПРАВА
Журнали дій мінікомпанії: фіксуємо, що

зроблено — і що ще попереду



4 ВПРАВА
Журнали дій мінікомпанії: фіксуємо, що

зроблено — і що ще попереду



Підбиття підсумків

1.  Чого саме (яких документів) можна оминути
та чому?

2.  Який документ в діяльності компанії самий
важливий?

3.  Яких труднощів ви зазнали складаючи
статут?



Сформуйте свій план дій,
відповідно до обраної посади у
мінікомпанії. Та презентуйте його
на наступному занятті.

Це допоможе зрозуміти обов'язки
кожного члена мінікомпанії.

Домашнє завдання 



Твоя ідея може змінити світ!


