
Критерії оцінювання та система накопичення балів 

з курсу підприємництва «Компанія» 

 

Оцінювання результатів навчання здійснюється за накопичувальною 

системою та передбачає врахування поточної навчальної діяльності здобувача 

освіти, виконання модульних завдань, проходження тестового контролю, 

підготовку індивідуального завдання, участь у навчальних заходах курсу та 

складання підсумкового заліку. 

Поточний контроль проводиться протягом вивчення курсу та включає 

виконання практичних модульних завдань, проходження тестів у системі 

Moodle, участь у презентаціях, обговореннях, роботі міні-компанії та інших 

видах навчальної діяльності. 

 

Тема курсу  Модулі для 

виконання 

Максимальна 

кількість 

балів 

Тема 1-2. Знайомство з курсом підприємництва 

"Компанія". Формування команди міні-компанії 

Модуль 

завдання 

3 

Теми 3. Генерація бізнес-ідеї для майбутньої міні-компанії Модуль 

завдання 

3 

Теми 4. Оцінка бізнес-ідеї Модуль 

завдання 

3 

Тема 5. Соціальне підприємництво Модуль 

завдання 

3 

Модуль         

тест 

2 

Теми 6-7. Вибір продукту чи послуги міні-компанії. 

Формування бізнес-ідеї 

Модуль 

завдання 

3 

Модуль         

тест 

2 

Теми 8-9. Зустріч з ментором. Розробка бізнес-плану Модуль 

завдання 

3 

Теми 10-11. Посади та ролі в міні-компанії. Створення 

стартового капіталу, випуск акцій 

Модуль 

завдання 

3 

Теми 12-13. Зустріч з ментором. Організація загальних 

зборів щодо офіційного створення міні-компанії 

Модуль 

завдання 

3 

Теми 14-15. Закупівлі і виробництво. Визначення 

собівартості одиниці продукції  та розрахунок точки 

Модуль 

завдання 

3 



беззбитковості Модуль         

тест 

2 

Тема 16. Бюджетування та звітування міні-компанії Модуль 

завдання 

3 

Теми 17-19. Маркетинг. Організація продажу продукції. 

Зустріч з ментором 

Модуль 

завдання 

3 

Підсумковий тест з курсу підприємництва "Компанія" 

(тест на відповідності) 

Підсумковий 

тест 

3 

Всього балів за виконання модулів завдань та проходження тестів в Moodle 42 

 Додатково бали за презентації / відповіді на семінарських заняттях 18 

Всього бали за курс 60 

Індивідуальне завдання (ІДЗ) з курсу підприємництва "Компанія" / 

Неформальна освіта (сертифікат) 
20 

Залік з курсу підприємництва "Компанія" 20 

 

Додатково здобувач освіти може отримати до 18 балів за: 

 підготовку та представлення презентацій; 

 активну участь у роботі міні-компанії; 

 виступи під час обговорення навчальних кейсів; 

 участь у зустрічах із менторами; 

 презентацію бізнес-ідей та результатів діяльності команди; 

 виконання додаткових практичних завдань, передбачених 

програмою курсу. 

Максимальна кількість балів за поточну успішність становить 60 балів. 

 

Оцінювання індивідуального завдання (реферату) 

Максимальна кількість балів – 20 балів. 

Реферат оцінюється за такими критеріями: 

 відповідність змісту обраній темі – до 2 балів; 

 повнота розкриття теми та якість аналізу матеріалу – до 8 балів; 

 логічність структури та обґрунтованість висновків – до 4 балів; 

 використання та аналіз джерел інформації – до 3 балів; 

 дотримання вимог до оформлення та академічної доброчесності – 

до 3 балів. 



За наявності сертифіката про проходження курсу неформальної освіти з 

підприємництва, фінансової грамотності або суміжної тематики викладач може 

зарахувати результати навчання відповідно до чинного Положення про 

визнання результатів неформальної та інформальної освіти в коледжі. 

 

Оцінювання підсумкового заліку 

Максимальна кількість балів – 20 балів. 

Підсумковий залік передбачає перевірку засвоєння теоретичного 

матеріалу та практичних навичок, отриманих під час проходження курсу 

«Компанія».  


