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1. Призначення та зміст Концептуальної основи фінансової звітності за МСФЗ
Концептуальна основа фінансової звітності була видана РМСБО у вересні 2010 р. Вона містить виклад концепцій, на яких ґрунтується складання і подання фінансових звітів зовнішнім користувачам. 
Метою Концептуальної основи є:

а) допомагати Раді в розробці майбутніх МСФЗ та в перегляді існуючих МСФЗ;

б) допомагати Раді в подальшій гармонізації регулюючих положень, стандартів бухгалтерського обліку та процедур, пов'язаних з поданням фінансових звітів шляхом надання основи для зменшення кількості альтернативних облікових підходів, дозволених МСФЗ;

в) допомагати національним органам з розробки стандартів у розробці національних стандартів;

г) допомагати особам, які складають фінансові звіти, застосовувати МСФЗ і розглядати питання, які ще мають стати предметом МСФЗ;

ґ) допомагати аудиторам при підготовці висновку щодо відповідності фінансових звітів МСФЗ;

д) допомагати користувачам фінансових звітів у питаннях тлумачення інформації, яка міститься у фінансових звітах, складених згідно з МСФЗ;

е) надавати інформацію тим, хто виявляє зацікавленість у діяльності РМСБО, про його підходи у формулюванні МСФЗ.

Концептуальна основа містить:

а) мету фінансових звітів;

б) якісні характеристики, які визначають корисність інформації, наведеної у формах фінансової звітності;

в) визнання, визначення й оцінку елементів, з яких складаються форми фінансової звітності;

г) концепції капіталу та збереження капіталу.
Концептуальну основу не вважають МСФЗ, вона не визначає стандарти для певних випадків оцінки або розкриття інформації. У деяких випадках можливі суперечності між Концептуальною основою і вимогами МСФЗ. У випадку наявності такої суперечності вимоги МСФЗ приймаються як домінуючі над вимогами Концептуальної основи.
Міжнародні стандарти оперують поняттям фінансові звіти загального призначення, під якими розуміють фінансову звітність, що оприлюднюється.

Основою метою фінансової звітності є надання інформації про фінансовий стан, результати господарської діяльності та зміни у фінансовому стані підприємства, яка корисна для широкого кола користувачів при прийнятті ними виважених економічних рішень.

Згідно з концептуальною основою, «мета фінансової звітності загального призначення – надати фінансову інформацію про суб’єкт господарювання, яка корисна для нинішніх і потенційних інвесторів, позикодавців та інших кредиторів у прийнятті рішень про надання ресурсів цьому суб’єктові господарювання».

Фінансові звіти загального призначення надають інформацію про:

1) фінансовий стан,

2) про наслідки операцій та інших подій,

3) інформація про минулі фінансові показники та про те, як управлінський персонал виконав свої обов’язки.

Якісні характеристики фінансової звітності – це ті критерії, які забезпечують корисну інформацію для внутрішніх і зовнішніх користувачів. Вони застосовуються до фінансової інформації, наведеної у фінансових звітах, а також до фінансової інформації, наданої в інший спосіб. Фундаментальними якісними характеристиками є доречність та правдиве подання (суттєвість, нейтральність, повнота, вільність від помилок). Посилювальними якісними характеристиками є порівнюваність, узгодженість, своєчасність, зрозумілість, можливість перевірки.

Відповідно до Концептуальної основи МСФЗ виділяють п’ять елементів фінансової звітності (рис. 1): активи (assets); зобов’язання (liabilities); власний капітал (equity capital); доходи (income); витрати (expenses).
Перші три елементи – активи, зобов’язання та власний капітал – пов’язані з відображення інформації в балансі. Інші елементи − доходи і витрати – характеризують результати господарської діяльності та відображуються у звіті про прибутки та збитки. 
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Рисунок 1 – Елементи фінансових звітів
Існує дві концепції: фінансова та фізична (табл. 1).

Таблиця 1 – Концепції капіталу та концепції збереження капіталу
	Фінансова концепція капіталу 
	Фізична концепція капіталу 

	Згідно з цією концепцією, капітал є синонімом чистих активів чи власного капіталу підприємства. Фінансова концепція капіталу застосовується більшістю підприємств при складанні своєї фінансової звітності.
	Згідно з цією концепцією, капітал розглядається як виробнича потужність підприємства, яка базується, наприклад, на вироблених одиницях за день.

	Збереження номінального інвестованого капіталу або купівельної спроможності інвестованого капіталу.
	Збереження фізичного капіталу (виробничої потужності).

	Прибуток – збільшення фінансової суми чистих активів за період (за винятком господарських операцій із власниками).
	Прибуток – збільшення фізичної виробничої потужності за період (за винятком господарських операцій із власниками).

	Немає обмежень в оцінці. 
	Вимагає прийняття базової оцінки за поточною собівартістю.


Вибір бази оцінки та концепції збереження капіталу визначають облікову модель, яка використовується при складанні фінансової звітності.
МСФЗ базуються на трьох головних концепціях:

· справедливій вартості;

· пріоритеті економічного змісту над правовою формою;

· прозорості.

Концепція справедливої вартості. Її суть у тому, щоб активи і пасиви відображати за тією вартістю, яка найкращим чином може інформувати користувачів звітності про реальну вартість об'єктів обліку. Наведемо простий приклад. П(С)БО 9 «Запаси» (як, власне, і МСФЗ 2) містить вимогу обліковувати запаси за найменшою з вартостей: за ціною придбання або за чистою вартістю реалізації. 

Концепції пріоритету економічної суті над правовою формою. На відміну від українських стандартів, МСФЗ не виходить з єдності економічного змісту та правової форми. Завважте, в Україні при відображенні господарських операцій в обліку віддається перевага саме правовій (юридичній) формі. Іншими словами, що написано в первинних документах, те й відображаємо в бухгалтерському обліку. Український облік відводить бухгалтерові роль виконавця законів, постанов, листів, інструкцій.

Концепція прозорості. У звітності, складеній за МСФЗ, розкривається досить великий обсяг інформації про діяльність підприємства. Звіт у середньому забирає 30 сторінок формату А4 і розшифровує практично кожну статтю Балансу та Звіту про фінансові результати. В українській звітності достатньо заповнити п'ять типових форм фінансової звітності.

МСФЗ використовуються суб’єктами господарювання:

– як основа національних вимог до системи бухгалтерського обліку і звітності у більшості країн світу;

– як міжнародний базовий підхід для тих країн, які розробляють власні національні стандарти;

– наднаціональними органами, такими як Європейська комісія;

– фондовими біржами, а також регулюючими органами, які вимагають чи дозволяють іноземним емітентам подавати фінансові звіти згідно з МСФЗ;

– Світовим банком, через вимогу до позичальників подавати фінансову звітність згідно з МСФЗ.

Позитивними рисами застосування МСФЗ є:

– можливість отримання потрібної та релевантної інформації для прийняття управлінських рішень;

– забезпечення умов порівнянності звітності з іншими організаціями, установами незалежно від того, резидентом якої країни вони є і на якій території здійснюють господарську діяльність;

– можливість залучення до співпраці іноземних інвесторів, а також виходу на світовий ринок;

– престижність і забезпечення пріоритетної довіри з боку потенційних партнерів;

– значна надійність і достовірність інформації;

– прозорість інформації, що забезпечується дотриманням правил її складання, а також зрозумілими поясненнями до фінансової звітності.
2. Міжнародна гармонізація вимог до фінансових звітів
З часу свого виникнення і донині бухгалтерський облік ніколи не був річчю в собі, він був і є послугою, корисність якої споживач визначає за якістю фінансової інформації, необхідної йому для ухвалення рішень.

Хто ж завжди був і залишається VIP-споживачем на ринку фінансової інформації? Відповідь проста: постачальник капіталу, інвестор, який бажає розмістити свій капітал так, щоб він якомога більше приростав, і, якомога менше, піддавався ризикам. Фраза: «Бухоблік – мова бізнесу», – стала вже крилатою.

Звичайно, без ринку капіталу, як це було в Радянському Союзі, роль бухгалтерського обліку була зведена до рівня рахівництва. Теорія вітчизняного бухгалтерського обліку розвивалася в ізоляції від міжнародної практики і тепер, коли Україна шукає своє місце у світовій економіці, професіонали обліку та фінансів зіткнулися з необхідністю розмовляти в бізнесі єдиною мовою – універсальною мовою МСФЗ.

Історія розвитку МСФЗ починається у 60-ті роки минулого століття, коли транснаціональним корпораціям стало тісно в формі національних стандартів фінансової звітності. Національні П(С)БО (Положення (стандарти) бухгалтерського обліку), вони ж GAAP (GAAP – generally acceptable accounting prionciples) створювали багато труднощів і викликали значні витрати при консолідації фінансових результатів. VIP-споживач, глобальний інвестор, зажадав ясності у звітах про стан своїх капіталів. З трибуни центру ООН з транснаціональних корпорацій Д. Кеннеді заявляє: «...універсальна мова спілкування бізнесменів... бухгалтерський облік і фінансова звітність....».

Згодом, у 1973 р. в Лондоні було створено комітет з міжнародних стандартів фінансової звітності (Комітет МСФЗ) / IASC (International Accounting Standard Committee).

З 1983 року членами Комітету МСФЗ стали всі професійні організації - члени Міжнародної федерації бухгалтерів. (IFAC – International Federation of Accounting Committee). Мета Комітету МСФЗ – уніфікація принципів бухгалтерського обліку, використовуваних компаніями у всьому світі для складання фінансової звітності.

При підготовці зводу міжнародних стандартів фінансової звітності Комітет МСФЗ працює в тісному контакті з Міжнародною організацією комісій з цінних паперів (IOSCO), яка є свого роду регулювальним механізмом ринків цінних паперів.

Починається тріумфальна хода МСФЗ:

– 2000 р. Національні GAAP поступаються під натиском міжнародного капіталу.

До 2000 р. Комітет МСФЗ (IASC) ухвалює 41 міжнародний стандарт обліку (IAS - International Accounting Standard).

– 2000 p. – Комітет з МСФЗ (IASC) перейменований на Раду МСФЗ (IASB - International Accounting Standard Board), який до теперішнього часу видав ще 13 МСФЗ (IFRS – International Financial Reporting Standards) й окремий стандарт для малого та середнього бізнесу (IFRS for SME).

– 2005 p. – Євросоюз ухвалює МСФЗ як обов'язкові для публічних компаній.

3. Мета, завдання та функції Ради з Міжнародних стандартів фінансової звітності
Комітет із Міжнародних стандартів фінансової звітності (КМСФЗ) був заснований у 1973 році в результаті угоди між професійними організаціями 10 країн: Австралії, Канади, Франції, Німеччини, Японії, Мексики, Нідерландів, Великобританії, Ірландії, США. У період з 1983-го по 2000 рік членами КМСФЗ були всі члени Міжнародної Федерації бухгалтерів (IFAC).

Комітет з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку у 2000 році отримав назву: Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (International Accounting Standart Boart, ІАSB).

Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку – незалежнагрупа експертів з різних країн із належним рівнем практичного сучасного досвіду в розробці бухгалтерських стандартів, їх підготовці, аудиті та використанні фінансової звітності, а також навчанні бухгалтерського  обліку.
Завданнями функціонування РМСБО є: розробка відповідно до потреб суспільства бухгалтерських стандартів, яких потрібно дотримуватися при складанні фінансових звітів; сприяння поширенню їх у всіх країнах світу; здійснювати роботу із удосконалення та гармонізації бухгалтерського обліку.
Робота РМСФЗ фінансується за рахунок внесків професійних об’єднань бухгалтерів, різних компаній, фінансових організацій, а також за рахунок прибутку від публікації стандартів.

Для розуміння цілей функціонування РМСБО варто знати хронологічну послідовність його створення (табл. 2).

Таблиця 2 – Хронологія створення РМСБО
	Рік
	Подія

	1966
	Професійними бухгалтерськими організаціями країн Великобританії, Канади та США погоджена пропозиція щодо створення Міжнародної дослідницької групи бухгалтерів ((Accountants International Study Group), AISG)), яка покликана розвивати порівняльні дослідження обліку та аудиту вказаних трьох націй.

	1967
	Створено Міжнародну дослідницьку групу бухгалтерів − AISG, предтечу Комітету з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку.

	1968
	Видано перше дослідження AISG: порівняння практики обліку запасів у Великобританії, Канаді та США. AISG опублікувала 20 досліджень до 1977 року, в якому була розформована. Деякі з цих досліджень використовувалися КМСБО в ранніх стандартах обліку.

	1972
	На 10-му Всесвітньому конгресі бухгалтерів у Сіднеї Г. Бенсоном було висунуто пропозицію щодо створення Комітету з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку. Зокрема, обговорення цієї пропозиції відбулося з трьома країнами AISG (Великобританія, Канада, США); наступне обговорення пропозиції Г.Бенсона з представниками Австралії, Мексики, Нідерландів, Німеччини, Франції та Японії.

	1973
	Угода про створення Комітету з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (International Accounting Standards Committee, КМСБО) підписана представниками професійних організацій бухгалтерів країн Австралії, Великобританії, Ірландії, Канади, Мексики, Нідерландів, Німеччини, США, Франції, Японії;

КМСБО відкриває офіс у Лондоні за адресою: 3 St. Helen’s Place, London;

Пол Розенфельд (США, відряджений від Американського інституту сертифікованих публічних бухгалтерів − The American Institute of Certified Public Accountants (AICPA)) призначений першим секретарем КМСБО;

КМСБО проводить своє перше засідання 29 червня у Лондоні; Г.Бенсона обрано першим головою КМСБО;

КМСБО затверджує перший порядок денний з трьома проектами щодо: облікової політики, запасів, консолідованої фінансової звітності.


Відповідно до набуття ваги стандартами, що видавалися КМСБО, змінювалася його структура. Сьогоднішня триєдина структура організації подана в табл. 3.
Таблиця 3 – Організаційно-правові форми існування видавників МСФЗ
	Роки
	Назва

	
	Материнської структури 
	Власне видавника стандартів

	1973-2000 
	немає
	Комітет з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку

	2001-2010
	Фонд Комітету з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку
	Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку

	2010 – до сьогодні
	 Фонд Міжнародних стандартів фінансової звітності
	Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку


РМСБО – орган стандартотворення фонду МСФЗ. Фонд МСФЗ є неприбутковою організацією створеною згідно із законами штату Делавер, США, 8 березня 2001 року. Управлінська структура Фонду МСФЗ наведена на рис. 2.
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Рисунок 2 – Управлінська структура Фонду МСФЗ згідно із останніми змінами до його конституції
Елементами структури управління є:

Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку((International Accounting Standards Board (IASB)) – одноосібно відповідає за розробку МСФЗ та затверджує тлумачення МСФЗ;

Фонд МСФЗ (IFRS Foundation) – наглядає за роботою РМСБО, її структурою, стратегією, а також займається фінансуванням для забезпечення її діяльності (до 31 березня 2010 року називався Фонд КМСБО);

Моніторингова рада (Monitoring Board) – наглядає за роботою опікунів Фонду МСФЗ, бере участь у висуванні кандидатів на опікунів Фонду МСФЗ та їх затвердженні.

Комітет з тлумачення МСФЗ (IFRS Interpretations Committee) – розробляє тлумачення МСФЗ для їх подальшого затвердження РМСБО. Це представники фахових бухгалтерських організацій, такористувачі фінансової звітності.

Дорадча Рада з МСФЗ (IFRS Advisory Council) – надає поради та консультації РМСБО та Фонду МСФЗ. Орган високого рівня, до складу якого входять провідні представники бухгалтерської професії, бізнесу, користувачі фінансової звітності, які обіймають керівні посади. Завданням дорадчої ради є сприяння прийняттю МСБО та підвищення авторитету діяльності КМСБО.

Робочі групи – цільові групи експертів за окремими проектами в порядку денному. Згідно із п.6 Конституції Фонду МСФЗ, загальна чисельність опікунів фонду повинна бути 22 особи і мати таке представництво (рис. 3).
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Рисунок 3 – Структура географічного представництва опікунів Фонду МСФЗ

Аналогічно до цього РМСБО повинна згідно з Конституцією складатися із 15 осіб: Азія – 4 особи, Європа – 4 особи, Північна Америка – 4 особи, Африка – 1 особа, Південна Америка – 1 особа та 1 особа з будь-якої країни світу з умовою збереження загального географічного балансу.

РМСБО розглядає одержані пропозиції щодо нових тем для розробки МСФЗ, які надходять від представників Ради, організацій-членів, членів Консультативної групи, інших організацій та окремих осіб. Штатний персонал Ради МСБО готує перелік запропонованих тем, що розглядаються Радою МСБО. 
Після внесення теми до робочої програми починається процес розробки стандартів, який проходить такі потенційні стадії (рис. 4.).
Кожен із МСБО має певну структуру, яка містить у більшості випадків такі елементи:

– вступ (введення), в якому визначаються галузі обліку, на які поширюється дія конкретного стандарту, його цілі та завдання;

– визначення – розкриття основних понять та їх трактування;

– окремі положення, що розкривають індивідуальні особливості стандарту, тобто опис методологічних проблем і шляхів їх розв’язання, в тому числі окремим розділом виділяються можливі альтернативні варіанти;

– вимоги до розкриття інформації, що встановлюють обсяг інформації, який має бути розкритий безпосередньо у фінансовій звітності та в примітках до неї;

– дату набрання чинності, тобто вказівку на період, з якого починає діяти стандарт або його окремі положення.
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Рисунок 4 – Процес розробки МСБО

4. Перспективи розвитку бухгалтерської професії в Україні

Настав час серйозно замислитися про своє майбутнє кожному, хто вибрав для себе професію бухгалтера.

Зміни, внесені до Закону України від 16.07.99 р. N 996-XIV «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», зробили Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ) невід'ємною частиною національного законодавства. Фінансова звітність та консолідована фінансова звітність складаються за міжнародними стандартами фінансової звітності публічними акціонерними товариствами, банками, страховиками, кредитними спілками, фінансовими компаніями, ломбардами, професійними учасниками ринку цінних паперів (торговці, зберігачі, компаніями з управління активами). Таким чином, згідно діючого законодавства складати звітність за МСФЗ зобов'язані більше ніж 2 тисячі компаній. Це не беручи до уваги той факт, що будь-яка компанія може добровільно прийняти рішення щодо застосування МСФЗ.

Існує думка, що перехід на МСФЗ – це лише справа часу. Розвиток бізнесу та  вихід на зовнішні ринки без зрозумілої зовнішньому користувачеві звітності неможливий. До того ж, перехід на МСФЗ навіть без прагнень щодо залучення іноземних інвестицій сприяє побудові раціональних процесів і новій якості управління бізнесом.

В Україні працює велика кількість іноземних компаній та їх представництв. Очікується, що з проведенням нашою державою реформ, кількість компаній з іноземним капіталом або його часткою буде тільки збільшуватися.

Зростання кількості компаній, що застосовують міжнародні стандарти в якості стандартів фінансової звітності, а також постійний процес гармонізації національних стандартів бухгалтерського обліку з міжнародними, сприяє постійно зростаючому попиту на фахівців з питань ведення обліку за міжнародними стандартами та складання звітності за Міжнародними стандартами фінансової звітності.

В Україні з кожним роком з'являється все більше спеціалістів не тільки бухгалтерів, а також фінансистів, аналітиків, аудиторів, які мають дипломи і сертифікати міжнародних інститутів та організацій, таких як ACCA, CIMA, CPA, CFA, СІРА, IAB, IFA, CGA, IMA, тощо. 

Сертифікація ACCA, проводить ACCA (The Association of Chartered Certified Accountants) – Асоціація присяжних сертифікованих бухгалтерів (Великобританія). 

Сертифікація CІMA, проводить CIMA (The Charted Institute of Management Accountants) – Інститут присяжних бухгалтерів в галузі управлінського обліку (Великобританія). 

Сертифікація CPA (сертифікований громадський бухгалтер (США, Австралія), проводить AICPA (American Institute of Certified Public Accountant). 

Сертифікація CFA, проводить CFA (The Institute of Chartered Financial Analysts) - Інститут присяжних фінансових аналітиків (США). 

Сертифікація CIPA, проводить ECCAA (Eurasian Council of Certified Accountants and Auditors) - Євразійська Рада сертифікованих бухгалтерів та аудиторів (штаб-квартира в Республіці Казахстан). 

Сертифікація CIA (а також інші сертифікації в галузі аудиту державних фінансів – CGAP, фінансових послуг - CFSA, ризик-менеджменту – CRMA), проводить IIA (The Institute of Internal Auditors) – Інститут внутрішніх аудиторів (США). 

На сьогоднішній день в українського спеціаліста у фінансовій галузі існує великий вибір міжнародних сертифікацій, а на ринку послуг України представлено велику кількість різноманітних програм з професійного навчання. Вибір програми навчання та сертифікації залежить від багатьох факторів, наприклад:

– практичної користі сертифікації, якості отриманих знань та можливості їх практичного застосування;

– фінансових можливостей та вільного часу на навчання;

– цілей щодо майбутнього працевлаштування, обізнаності потенційних роботодавців з міжнародними сертифікаціями (популярність обраної сертифікації); 

– знання англійської мови.

Розглянемо найбільш популярні у роботодавців та відносно доступні за вартістю сертифікації саме для бухгалтера та саме з питань міжнародних стандартів бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

Найпоширеніші в Україні бухгалтерські сертифікації з МСФЗ – це CAP/CIPA і ACCA DipIFR.

Фахівець із кваліфікацією САР – це book-keeper. Його сертифікат підтверджує, що він здатний вести систему бухгалтерського обліку на підприємстві й становити всі основні звіти, включаючи податкові декларації володіє навичками й компетенціями, такими рівнями пізнавальних навичок як знання, застосування, аналіз. Book-keeper – це фахівець, на який покладає відповідальність за акуратне відбиття операцій у бухгалтерському обліку, наприклад бухгалтер по складському обліку або розрахунку заробітної плати.

Фахівець із кваліфікацією CIPA – це accountant. Він може продемонструвати навички синтезу й оцінки. Інакше кажучи, це фахівець, що не тільки володіє правилами ведення обліку й складання звітності, але й розбирається в суміжних «науках» – аудиті, управлінському обліку, інформаційних технологіях, податках, фінансовому аналізі. Такий працівник має професійне судження, мислить масштабно, здатний робити прогнози й приймати самостійні рішення. Він може підписувати фінансову звітність або податкову декларацію, якщо їх складає. 

Сертифікація CAP/CIPA передбачає кілька рівнів навчання тривалістю трохи більше року (CAP - 3 сесії в році, CIPA - 2). 

Для того, щоб отримати сертифікат САР необхідно скласти 4 письмові іспити з наступних предметів:

– фінансовий облік-1;

– управлінський облік-1;

–- податки;

– право.

Вартість навчання орієнтовно складає 200-300 дол. США за 1 предмет, вартість іспиту – 100 дол. США за 1 предмет. Актуальну інформацію щодо вартості навчання та іспитів доцільно перевіряти на офіційному сайті організації. 

Для отримання сертифікату СІРА необхідно скласти 9 письмових іспитів з наступних предметів:

· фінансовий облік-1;

· управлінський облік-1;

· податки;

· право;

· фінансовий облік-2;

· управлінський облік-2;

· аудит;

· фінансовий менеджмент;

· управлінські інформаційні системи

Сертифікати CAP і CIPA в Україні видають своїм членам чотири професійні організації:

· Українська асоціація сертифікованих бухгалтерів і аудиторів (УАСБА);

· Українське товариство фінансових аналітиків (УТФА);

· Федерація аудиторів, бухгалтерів і фінансистів агропромислового комплексу України (ФАБФ АПКУ);

· Федерація професійних бухгалтерів та аудиторів України (ФПБАУ).

Сертифікати CAP і CIPA популярні у компаній-роботодавців малого та середнього бізнесу та в аудиті.

На сьогодні програма CIPA – це єдина комплексна програма сертифікації для бухгалтерів та аудиторів країн СНД, яка заснована на Міжнародних стандартах фінансової звітності. Саме адаптація до національного законодавства, а також висока якість навчальних матеріалів і незалежне адміністрування іспитів робить програму CIPA популярною серед представників бухгалтерської професії.

Диплом з Міжнародної фінансової звітності (ДипІФР)

Програма розроблена для бухгалтерів та аудиторів, що мають навички складання та/або перевірки звітності за національними стандартами, які бажають отримати навички складання звітності за МСФЗ і стати фахівцями, акредитованими Асоціацією Сертифікованих Присяжних Бухгалтерів (АССА).

Фахівець з дипломом з міжнародної фінансової звітності (АССА ДипІФР) має поглиблене розуміння основних принципів і правил МСФЗ, знання конкретних вимог МСФЗ щодо визнання, оцінки, подання та розкриття елементів фінансової звітності, навички складання фінансової звітності за МСФЗ, в тому числі консолідованої фінансової звітності та досвід формування професійного судження з питань практичного застосування МСФЗ.

Диплом АССА з міжнародної фінансової звітності (АССА ДипІФР) визнається на міжнародному рівні.

Диплом АССА з міжнародної фінансової звітності (АССА ДипІФР) зараховується при проходженні повного курсу на отримання професійного сертифікату АССА англійською мовою.

Для отримання диплому необхідно скласти один іспит із МСФЗ (аналог іспиту F7 – Financial Reporting (International Stream) основної кваліфікації АСCА). За програмою DipIFR 2 сесії в році (грудень та червень).

Вартість навчання складає приблизно 500-1000 дол. США, вартість іспиту приблизно 300 дол. США. 

Диплом з Міжнародної фінансової звітності (ДипИФР) популярний у компаній-роботодавців великого бізнесу та аудиторських фірм.

Таким чином, спеціалісти – бухгалтери України на сьогоднішній день мають достатньо великий вибір міжнародних програм сертифікації з питань міжнародних стандартів бухгалтерського обліку і фінансової звітності. Зважаючи на стрімко зростаючий попит на ринку праці на фахівців з МСФЗ, надзвичайно важливо розсудливо обрати сертифікацію, що відповідатиме саме Вашим потребам та цілям, і наполегливо працювати задля підвищення професійний рівень, що відповідатиме вимогам часу.
[image: image5.png]AN
(i



Питання для самоконтролю

1. У чому полягає призначення Концептуальної основи фінансової звітності та який її статус відносно конкретних стандартів МСФЗ?

2. Які фундаментальні та посилювальні якісні характеристики забезпечують корисність фінансової інформації для користувачів?

3. Назвіть п’ять елементів фінансової звітності згідно з МСФЗ та поясніть, які з них відображають фінансовий стан, а які — результати діяльності.

4. У чому полягає принципова різниця між фінансовою та фізичною концепціями капіталу?

5. Розкрийте сутність трьох головних концепцій, на яких базуються МСФЗ: справедливої вартості, прозорості та пріоритету змісту над формою.

6. Які історичні передумови та економічні чинники зумовили необхідність міжнародної гармонізації вимог до фінансових звітів?

7. Опишіть сучасну управлінську структуру Фонду МСФЗ та функції Ради з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (IASB).

8. Які основні етапи проходить процес розробки та затвердження нового міжнародного стандарту (МСБО/IFRS)?

9. Які категорії установ в Україні, згідно з чинним законодавством, зобов’язані складати звітність виключно за міжнародними стандартами?

10. Проаналізуйте відмінності між програмами міжнародної сертифікації CAP/CIPA та ACCA DipIFR: яка з них є найбільш актуальною для ваших кар’єрних цілей?
Теми для власних наукових досліджень студента

1. Еволюція Концептуальної основи фінансової звітності: від 2010 року до сучасності.

2. Порівняльний аналіз фундаментальних та посилювальних якісних характеристик звітності за МСФЗ.

3. Вплив концепції справедливої вартості на об'єктивність фінансових звітів промислових підприємств.

4. Проблеми практичної реалізації принципу пріоритету економічного змісту над правовою формою в Україні.

5. Фінансова та фізична концепції капіталу: переваги та недоліки в умовах інфляційної економіки.

6. Роль Ради з МСФЗ (IASB) у глобальній гармонізації бухгалтерського обліку.

7. Процедура розробки та прийняття міжнародних стандартів: демократичність та прозорість процесу.

8. Вплив МСФЗ на інвестиційну привабливість українських публічних акціонерних товариств.

9. Гармонізація національних П(С)БО з міжнародними стандартами: досягнення та стратегічні орієнтири.

10. Специфіка застосування МСФЗ у банківському та страховому секторах України.

11. Роль професійного судження бухгалтера в умовах застосування МСФЗ.

12. Порівняльна характеристика міжнародних систем професійної сертифікації бухгалтерів (ACCA, CIPA, CPA).

13. Проблеми та перспективи впровадження МСФЗ для малого та середнього бізнесу (IFRS for SMEs).

14. Вплив цифровізації на розвиток бухгалтерської професії та вимоги до компетенцій фахівців.

15. Аналіз витрат та вигод підприємства при переході на складання звітності за МСФЗ.
