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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників  

Галузь знань,  

спеціальність, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів – 4 

Курсова робота – 1   

Галузь знань 

07 – управління та 

адміністрування 
Нормативна 

Загальна кількість годин 

– 120 

Курсова робота – 30 год. 

Спеціальність:  

072 фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Рік підготовки: 

2-й 

3-й 
4-й 

курсова робота 

Лекції 

Тижневих аудиторних 

годин для денної форми 

навчання: – 3 год 

Освітньо-професійна 

програма: фінанси і кредит 

14 год. 

Практичні, семінарські 

28 год. 

Освітньо-кваліфікаційний 

рівень: 

фаховий молодший бакалавр 

Самостійна робота 

48 год. 

Вид контролю:  

Іспит  

1 кредит – 30 год. 

Диференційований залік з 

курсової роботи 

1 креди – 30 год. 

 

 
 2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 
Метою викладання навчальної дисципліни “Економіка підприємства” є 

надання теоретичних знань і практичних навичок з прикладної економіки, 

організації та результативності господарювання на рівні первинної ланки 

суспільного виробництва. 
Основними завданнями вивчення дисципліни “Економіка підприємства” 

є  

- вивчення теорії та практики діяльності підприємства у конкурентному 
середовищі;  

- формування вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-

господарського потенціалу; 

- забезпечення розширеного самовідтворення на основі інвестиційно-
інноваційної моделі розвитку суб’єкта підприємництва. 

 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми (програмні 

результати навчання) здобувачі освіти повинні набути програмні 

компетентності (з ОПП): 
Загальні компетентності: 
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ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 5. Знання і розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

ЗК 9. Здатність працювати самостійно і в команді, налагоджувати 
комунікаційні зв’язки та міжособистісні взаємодії під час вирішення 

поставлених завдань. 

Спеціальні компетентності: 

СК 01. Здатність використовувати теоретичний та методичний 

інструментарій фінансової, економічної, математичної, статистичної, правової 

та інших наук для розв’язання складних завдань у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 
СК 06. Здатність складати й аналізувати фінансову звітність. 

СК 07. Здатність самостійно виконувати складні завдання у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 
СК 19. Здатність до аналізу та оцінювання фінансово-господарської 

діяльності підприємств різних форм власності. 

Програмні результати навчання: 

РН 02. Володіти державною та іноземною мовами для складання ділових 
паперів і комунікації у професійній діяльності. 

РН 06. Застосовувати набуті теоретичні знання у практичній діяльності 

для розв’язання професійних завдань. 
РН 08. Здійснювати пошук, відбір та опрацювання інформації з різних 

джерел у процесі професійної діяльності. 

РН 09. Вміти розв’язувати складні задачі у спеціалізованих сферах 

професійної діяльності. 
РН 15. Демонструвати навички самостійної роботи та роботи в команді, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 

РН 17. Демонструвати належний рівень знань та постійно підвищувати 
рівень особистого професійного розвитку. 

 

Міждисциплінарні зв’язки. Курс «Економіка підприємства» базується на 

знаннях, отриманих під час вивчення таких дисциплін як Економічна теорія, 
Бухгалтерський облік, Фінанси та є основою для виконання курсової роботи та 

вивчення інших дисциплін фахової підготовки. 

 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

  
Розділ 1 

Економічні основи функціонування та ресурсне забезпечення підприємства 

в системі ринкових відносин 
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Тема 1. Підприємство в сучасній системі господарювання 

Поняття «підприємство», його мета, функції та основні ознаки. 

Класифікація підприємств. Правові основи утворення та функціонування 
підприємств. Форми об’єднання підприємств, їх характеристика. Державне 

регулювання діяльності підприємств.  

 

Тема 2. Трудові ресурси 
Персонал підприємства та його роль в підвищенні ефективності 

діяльності суб’єктів господарювання. Категорії і професійно-кваліфікаційний 

склад персоналу підприємства. Структура персоналу підприємств та чинники, 
які на неї впливають. Розрахунок чисельності працюючих. Показники руху 

робочої сили на підприємствах. Продуктивність праці та методи її 

вимірювання. 

 

Тема 3. Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси 

Поняття і класифікація основних фондів підприємства. Структура 

основних фондів підприємства. Оцінка основних фондів. Показники руху і 
використання основних фондів підприємства. Амортизація основних фондів та 

її основні методи. Напрями відтворення основних фондів. 

Оборотні засоби: поняття, склад та структура. Класифікація оборотних 

засобів. Джерела формування. Сутність кругообігу оборотних засобів. 
Показники ефективності використання оборотних засобів підприємства. 

Поняття та види нематеріальних ресурсів підприємства, їх 

характеристика. Нематеріальні активи підприємства. Оцінювання вартості та 
амортизація нематеріальних активів.   

 

Тема 4. Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства  

Сутність інноваційної діяльності. Поняття та зміст інноваційних процесів. 
Науково-технічний прогрес. Оцінка ефективності інноваційних процесів. 

Методи економічної оцінки інноваційних процесів на підприємстві. 

Інвестиції, їх види та характеристика. Виробничі інвестиції, їх склад та 
структура. Показники оцінки ефективності інвестиційних проектів. Джерела 

інвестування. Фактори інвестиційної привабливості підприємства. Чинники та 

умови активізації інвестиційної діяльності. 

 

Тема 5. Система планування на підприємстві 

Планування, його принципи та методи. Розроблення й обґрунтування 

виробничої програми підприємства. Система планів підприємства. Стратегічне 

планування і формулювання стратегії розвитку підприємства. Бізнес-
планування та його характеристика. 

 

Розділ 2 

Результати та ефективність діяльності підприємства 

 

Тема 6. Організація виробництва та його обслуговування 
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Сутнісна характеристика, структура і принципи організації виробничих 

процесів. Технологічний процес як головна складова виробничого процесу. 

Тривалість виробничого циклу. 
Організаційні типи виробництва. Порівняльна характеристика типів 

виробництва. Вплив типу виробництва на його організаційно-технічну 

побудову та ефективність. 
Методи організації виробництва. Загальна характеристика потокового 

виробництва (ознаки, умови застосування, класифікація потокових ліній).  
Форми організації виробництва. Концентрація та розукрупнення 

виробництва (диверсифікація), спеціалізація, кооперування і комбінування 
виробництва. 

 

Тема 7. Продукція: сутність, різновиди і конкурентоспроможність 

Загальна характеристика продукції. Класифікація продукції за 
економічним призначенням. Номенклатура та асортимент продукції. Товарна, 

валова, чиста і реалізована продукція. 

Поняття і визначення рівня конкурентоспроможності продукції 
вітчизняних підприємств на ринку. Технічні, організаційні та соціальні шляхи 

(заходи) підвищення якості та конкурентоспроможності продукції підприємств 

України. 
 
Тема 8. Витрати підприємства 

Поняття витрат і собівартості продукції. Класифікація витрат.  Види і 

показники собівартості продукції. Управління витратами. Джерела зниження 
собівартості продукції. Планування собівартості продукції. Основні фактори 

зниження собівартості продукції. 

 

Тема 9. Ціноутворення на підприємстві 
Цінова політика та методи встановлення цін на товари. Поняття і функції 

ціни. Гуртові та роздрібні ціни на продукцію, їх формування. Загальні та 

специфічні чинники ціноутворення. Методи ціноутворення на продукцію в 
умовах ринку. 

 

Тема 10. Оплата праці на підприємстві 

Види, форми, системи оплати праці. Організація оплати праці на 
підприємстві. Види заробітної плати. Форми і системи оплати праці. Доплати і 

надбавки до заробітної плати та організація преміювання персоналу. 

Тарифікація робіт і професій. Тарифна система та ії призначення. 

Контрактна форма оплати праці. 
Оплата праці керівників та спеціалістів. 

 

Тема 11. Результативність діяльності підприємства  
Дохід підприємства. Загальна схема формування фінансових результатів 

діяльності підприємства. Поняття, види і напрями розподілу прибутку 
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підприємства. Показники рентабельності підприємства та порядок їх 

розрахунку. 

 
Тема 12. Антикризова діяльність підприємства 

Банкрутство підприємства: поняття, причини, види. Порушення справи 

про банкрутство. Основні етапи процедури банкрутства. 

Антикризова програма. Економічна сутність, мета, види, форми і способи 
проведення санації підприємства. Порядок задоволення претензій кредиторів.  

  

Курсова робота з Економіки підприємства 

Видача завдання. Вибір та затвердження теми та наукового керівника. 

Складання плану. Збір та обробка літературних джерел. Написання розділів 

курсової роботи та оформлення за ДСТУ. Перевірка на правильність та 

академічну доброчесність. Рецензування роботи. Публічний захист курсової 
роботи. 

 
 

4. Структура навчальної дисципліни  

 

 

Назви розділів і тем 

Кількість годин 

денна форма 

усьо 

го 

у тому числі 

л. пр. лаб. інд. с. р. 

Розділ 1  

Економічні основи функціонування та ресурсне забезпечення підприємства в системі 

ринкових відносин 

Тема 1. Підприємство в сучасній системі 

господарювання 

7 1 2 - - 4 

Тема 2. Трудові ресурси 7 1 2 - - 4 

Тема 3. Капітал, виробничі фонди та 

нематеріальні ресурси 

12 2 4 - - 6 

Тема 4. Інноваційно-інвестиційна діяльність 

підприємства  

11 1 4 - - 6 

Тема 5. Система планування на підприємстві 5 1 2 - - 2 

Разом за розділом 1 42 6 14  - 22 

Розділ 2 

Результати та ефективність діяльності підприємства 

Тема 6. Організація виробництва та його 

обслуговування 

7 1 2 - - 4 

Тема 7. Продукція: сутність, різновиди і 

конкурентоспроможність 

7 1 2 - - 4 

Тема 8. Витрати підприємства 7 1 2 - - 4 

Тема 9. Ціноутворення на підприємстві 7 1 2   4 

Тема 10. Оплата праці на підприємстві 7 1 2   4 

Тема 11. Результативність діяльності 

підприємства 

7 1 2 - - 4 

Тема 12. Антикризова діяльність підприємства 6 2 2 - - 2 

Разом за розділом 2 48 8 14 - - 26 
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Іспит 30     30 
Усього годин  120 14 28 - - 78 

Курсова робота 30     30 
Усього годин 150 14 28   108 

 

 

5. Теми лекційних занять  

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Підприємство в сучасній системі господарювання. Трудові ресурси 2 

2 Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси 2 

3 Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства. Система 

планування на підприємстві 

2 

4 Організація виробництва та його обслуговування. Продукція: 

сутність, різновиди і конкурентоспроможність 

2 

5 Витрати підприємства. Ціноутворення на підприємстві 2 

6 Оплата праці на підприємстві. Результативність діяльності 

підприємства 

2 

7 Антикризова діяльність підприємства 2 

Разом 14 

 

 

6. Теми практичних і семінарських занять 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Підприємство в сучасній системі господарювання 2 

2 Трудові ресурси 2 

3 Основні фонди підприємства 2 

4 Оборотні кошти підприємства 2 

5 Інноваційна діяльність підприємства 2 

6 Інвестиційна діяльність підприємства 2 

7 Система планування на підприємстві 2 

8 Організація виробництва та його обслуговування 2 

9 Виробнича програма. Конкурентоспроможність продукції 2 

10 Витрати підприємства  2 

11 Ціноутворення на підприємстві 2 

12 Оплата праці на підприємстві. 2 

13 Ефективність діяльності підприємства 2 

14 Антикризова діяльність підприємства 2 

Разом 28 

 

 

7. Самостійна робота 

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Підприємство в сучасній системі господарювання 6 
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2 Трудові ресурси 6 

3 Капітал, виробничі фонди та нематеріальні ресурси 11 

4 Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємства  9 

5 Система планування на підприємстві 5 

6  Організація виробництва та його обслуговування 6 

7 Продукція: сутність, різновиди і конкурентоспроможність 6 

8 Витрати підприємства 6 

9 Ціноутворення на підприємстві 6 

10 Оплата праці на підприємстві 6 

11  Результативність діяльності підприємства 6 

12 Антикризова діяльність підприємства 5 

Іспит 30 

Разом  78 

Курсова робота 30 

Разом 108 

 
№ 

теми 
Завдання Література Форма 

контролю 
1 Підготовка до практичного заняття 

«Підприємство в сучасній системі 

господарювання». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питанння: Поняття 

малих підприємств 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 9-14, 40-65),  

2 (с. 9-18, 27-31, 36-

41) 

3 (с. 9-30, 37-43) 

4 (с. 21-46) 

5 (с. 40-49, 102) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

2 Підготовка до практичного заняття «Трудові 

ресурси». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Резерви 

підвищення продуктивності праці та шляхи їх 

використання за сучасних умов господарювання 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с.217-227, 234-

241) 

2 (с. 106-128) 

3 (с. 100-129) 

4 (с. 122-131) 

5 (с. 256-267, 274-

281) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

3 Підготовка до практичного заняття «Основні 

фонди підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Джерела і 

форми відтворення  основних фондів 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 262-275, 375-

391) 

2 (с. 143-165) 

3 (с. 64-86) 

4 (с. 151-174) 

5 (с. 493-495, 187-

208) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

3 Підготовка до практичного заняття «Оборотні 

кошти підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Методичні 

підходи до визначення ринкової вартості 

нематеріальних активів – об’єктів 

інтелектуальної власності 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с.276-288) 

2 (с. 166-180) 

4 (с. 175-189) 

5 (с. 225-240) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

4 Підготовка до практичного заняття «Інноваційна 

діяльність підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Сутність та 

1 (с. 331-352) 

2 (с. 213-217, 221-

225) 

4 (с. 206-217) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 
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значення інноваційного продукту 

3. Самостійне розв’язування задач 

5 (с. 534-539) завдання 

4 Підготовка до практичного заняття «Інвестиційна 

діяльність підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: 

Характеристика відтворювальної, технологічної 

та галузевої структури капіталовкладень 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 295-305, 314-

325)  

2 (с. 194-203) 

3 (с. 239-265) 

4 (с. 190-195) 

5 (с. 523-527) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

5 Підготовка до семінарського заняття «Система 

планування на підприємстві». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Показники 

тактичних планів, їх класифікація і призначення. 

1 (с. 168-203) 

2 (с. 91-98) 

5 (с. 116-129) 

Тест 

Усна 

відповідь 

6 Підготовка до практичного заняття «Організація 

виробництва та його обслуговування». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питань: 

Характеристика робочих місць за ознаками 

особливостей операцій та обладнання в різних 

типах виробництва, Об’єктивна необхідність і 

тенденції розвитку диверсифікації виробництва, 

Форми організації виробництва. 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 398-413) 

2 (с. 242-247, 251-

253) 

5 (с. 384-395) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

7 Підготовка до практичного заняття «Виробнича 

програма. Конкурентоспроможність продукції». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питань: Державний 

нагляд за якістю і внутнішньовиробничий 

технічний контроль. Законодавча база 

забезпечення якості та конкурентоспроможності 

продукції, Міжнародні системи сертифікації 

продукції.  

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 367-374, 424-

431) 

2 (с. 226-241, 254-

260) 

3 (с. 276-285, 295-

305) 

4 (с. 47-57, 218-229) 

5 (с. 348-362) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

8 Підготовка до практичного заняття «Витрати 

підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Зміна 

критичного обсягу виробництва продукції під 

впливом окремих чинників 

2. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 445-476) 

2 (с. 261-277) 

3 (с. 318-339) 

4 (с. 80-88) 

5 (с. 412-430) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

9 Підготовка до практичного заняття 

«Ціноутворення на підприємстві». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Цінова 

стратегія підприємства та етапи її розроблення 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 476-480) 

3 (с. 340-344) 

4 (с. 61-79) 

5 (с. 447-464) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

10 Підготовка до практичного заняття «Оплата праці 

на підприємстві». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Можливості 

застосування безтарифної системи оплати праці 

1 (с.242-258) 

2 (с. 129-137) 

3 (с. 147-180) 

4 (с. 136-150) 

5 (с. 301-312) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 
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на підприємствах України. 

3. Самостійне розв’язування задач 

11 Підготовка до практичного заняття 

«Ефективність діяльності підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питання: Участь 

персоналу підприємства у розподілі прибутку 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 484-519) 

2 (с. 278-282, 285-

290) 

3 (с. 355-385) 

4 (с. 101-121, 237-

250) 

5 (с. 498-507) 

Тест 

Усна 

відповідь / 

письмове 

завдання 

12 Підготовка до семінарського заняття 

«Антикризова діяльність підприємства». 

1. Опрацювання теоретичного матеріалу теми 

2. Самостійне вивчення питань: Можливі загрози 

для економічної безпеки господарюючого 

суб’єкта, Основні групи чинників, що формують 

належний рівень економічної безпеки 

підприємства. 

3. Самостійне розв’язування задач 

1 (с. 536-565) 

2 (с. 291-296) 

4 (с. 259-267) 

5 (с. 634-649) 

Тест 

Усна 

відповідь 

Написання курсової роботи Публічний 

захист 

 

 
 

8. Індивідуальне завдання  
 

Індивідуальне завдання (ІДЗ) з освітньої компоненти «Економіка 

підприємства» - це вид індивідуально-дослідної роботи фахового молодшого 

бакалавра, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний 
рівень його навчальної компетентності. 

Мета ІДЗ: систематизація, узагальнення, закріплення та практичне 

застосування знань із навчальної дисципліни, удосконалення навичок 

самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 
Зміст ІДЗ: завершена теоретична або практична робота, яка виконується 

на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, практичних 

занять, самостійної роботи і охоплює декілька тем або поглиблений зміст однієї 
з тем навчального курсу. 

Індивідуальне завдання передбачає виконання на вибір студента однієї із 

запропонованих форм:  

1. Дослідження теми і написання тез наукової статті для 
представлення на конференції «Молода наука». Структура роботи і правила 

оформлення розміщені в розділі «Наука» на сайті коледжу 

https://epkznu.com/%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%b0-4/.  
Здобувач освіти може обрати тему дослідження із нижченаведеного 

переліку або запропонувати власну в межах програми дисципліни «Економіка 

підприємства». 

Орієнтовна тематика наукових досліджень 
Зарубіжний та вітчизняний досвід створення та функціонування 

віртуальних підприємств. 

https://epkznu.com/%d0%bd%d0%b0%d1%83%d0%ba%d0%b0-4/
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Методичні підходи до обґрунтування розмірів премії та визначення 

ефективності системи преміювання працівників. 

Напрями здійснення інвестицій підприємствами в Україні і в зарубіжжі. 
Взаємозв’язок інвестиційної та амортизаційної політики на підприємстві. 

Впровадження систем TQM на підприємствах України. 

Цінова дискримінація: механізм, види та наслідки для економічних 

суб’єктів. 
Доступність джерел формування фінансових ресурсів на нинішньому 

етапі розвитку економічних відносин в Україні. 

Організація оплати праці в Україні в ринкових умовах. 
Вплив стратегії на успіх підприємства. 

Критерії оцінювання індивідуального науково-дослідного завдання  

(мах – 20 балів): 

Оцінка «відмінно» (16 – 20 балів): 
- здобувач освіти самостійно обирає тему ІНДЗ, творчо застосовує 

знання; 

- виклад матеріалу логічний та послідовний з дотриманням 
методичних рекомендацій; 

- обґрунтованість висновків; 

- використання і якісний аналіз літературних джерел з теми 

дослідження; 
- відмінна якість оформлення з дотриманням вимог; 

- робота рекомендується до подачі на конференцію. 

Оцінка «добре» (11 – 15 балів): 
- здобувач освіти самостійно обирає тему ІНДЗ, репродуктивно 

застосовує знання; 

- виклад матеріалу логічний та послідовний з дотриманням 

методичних рекомендацій; 
- неповне обґрунтування висновків; 

- добра якість оформлення з незначним порушенням вимог; 

- після усунення зауважень робота рекомендується до подачі на 
конференцію. 

Оцінка «задовільно» (6 – 10 балів): 

- механічність, фрагментарність викладу матеріалу; 

- порушення логіки та послідовності подання інформації; 
- недостатня самостійність мислення; 

- задовільна якість оформлення із значним порушенням методичних 

рекомендацій; 

- робота не рекомендується до подачі на конференцію. 
Оцінка «незадовільно» (0 – 5): 

- фрагментарність подання інформації; 

- неповне висвітлення матеріалу; 
- незадовільна якість оформлення із значним порушенням 

методичних рекомендацій; 

- робота не рекомендується до подачі на конференцію. 
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2. Розв’язання комплексної наскрізної задачі, яка складається із 5 завдань, 

кожне з яких оцінюється в 4 бала. Завдання за 10 варіантами розміщені на 
сторінці дисципліни в Moodle 

https://epkmoodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=154. 
 

 

9. Види контролю і система накопичення балів 

 
Поточний контроль знань 

Ін
д

. 
за

в
д

. 

Е
к
за

м
ен

 

С
у

м
а
 

Модульна атестація № 1 

(30 балів) 

Модульна атестація № 2 

(30 балів) 

Розділ 1 Розділ 2 

1.Поточний контроль  

(max 21 бал): 

- робота на 6 практичних і 1 

семінарському заняттях (усна 

відповідь, участь у розв’язуванні 

задач – 7 б. (7 занять по 1 балу); 

- виконання письмових 

домашніх завдань (самостійне 

розв’язування задач) – 6 б. (6 

занять по 1 балу); 

- експрес-тестування – 8 б. (6 

занять по 1 балу + 1 заняття 2 бала) 

2. Рубіжний контроль – 9 б.: 

- контрольна робота після розділу 

1: 

- тест 3 бала; 

- 2 задачі по 3 бала – 6 балів. 

1.Поточний контроль  

(max 21 бал): 

- робота на 6 практичних і 1 

семінарському заняттях (усна 

відповідь, участь у розв’язуванні 

задач – 7 б. (7 занять по 1 балу); 

- виконання письмових 

домашніх завдань (самостійне 

розв’язування задач) – 6 б. (6 

занять по 1 балу); 

- експрес-тестування – 8 б. (6 

занять по 1 балу + 1 заняття 2 бала) 

3. Рубіжний контроль – 9 б.: 

- контрольна робота після розділу 

2: 

- тест 3 бала; 

- 2 задачі по 3 бала – 6 балів. 

20 20 100 

 

Максимальна кількість балів за результатами поточного контролю 

складає 60 балів, з яких: 

- 22 – за теоретичні знання (проходження поточного та рубіжного 
електронного тестування); 

- 38 – за практичні вміння (робота на практичних заняттях, 

самостійне розв’язування задач). 

Допуск до підсумкового контролю складає min 50 балів (сума балів за 
модульні атестації 1 і 2 та ІДЗ). 

Максимальна кількість балів за результатами підсумкового контролю 

складає 20 балів, з яких: 
10 балів – за теоретичні знання (підсумкове тестування із завданнями 

різних рівнів складності); 

10 балів – розв’язування задачі і відповіді на запитання. 
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№ 

зміст

ового 

моду

ля  

Вид поточного 

контрольного 

заходу  

Зміст поточного 

контрольного 

заходу  

Критерії 

оцінювання  

Програмні 

результати 

навчання 

Усього 

балів 

1, 2 Поточний контроль РН 02. Володіти 

державною та 

іноземною мовами 

для складання ділових 

паперів і комунікації у 

професійній 

діяльності. 

РН 03. Мати навички 

письмової та усної 

професійної 

комунікації 

державною та 

іноземною мовами 

для складання ділових 

паперів і спілкування 

у професійній 

діяльності.. 

РН 04. Знати 

економічні категорії, 

закони, причинно-

наслідкові та 

функціональні 

зв’язки, які існують 

між фінансовими 

процесами та 

економічними 

явищами. 

РН 06. Застосовувати 

набуті теоретичні 

знання у практичній 

діяльності для 

розв’язання 

професійних завдань. 

РН 08. Здійснювати 

пошук, відбір та 

опрацювання 

інформації з різних 

джерел у процесі 

професійної 

діяльності. 

РН 09. Вміти 

розв’язувати складні 

задачі у 

спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності. 

РН 11. Формувати й 

42 

Комп’ютерне 

тестування на 

12 практичних 

заняттях 

10 тестових 

питань з теми в 

Moodle. 

 

 

1 питання – 0,1 

бала 

 

12 

Комп’ютерне 

тестування на 2 

семінарських 

заняттях 

10 тестових 

питань з теми в 

Moodle. 

1 питання – 0,2 

бала 

4 

Самостійне 

розв’язування 

задач 

До кожного з 12 

практичних 

занять розв’язати 

2 задачі 

Максимальна 

кількість балів 1: 

по 0,5 за 1 задачу 

12 

Робота на 

практичних і 

семінарських 

заняттях 

- усна відповідь 

на запитання; 

- участь у 

розв’язуванні 

задач; 

- коментарі, 

запитання 

Максимальна 

кількість балів 1: 

- чітка відповідь 

без зауважень, 

активність на 

занятті – 1 бал; 

- відповідь в 

цілому 

правильна, але є 

проблеми з 

формулюванням, 

незначні 

неточності, 

активність на 

занятті – 0,75 

бала; 

- відповідь, що 

потребує правки 

чи уточнення – 

0,5 бала; 

- плутана, нечітка 

відповіль, яка 

демонструє 

фрагментарне 

володіння 

матеріалом теми 

– 0.25 балів; 

- - відповідь 

відсутня – 0 

балів. 

14 

Рубіжний контроль (контрольні роботи) 18 

Комп’ютерне 

тестування 

20 тестових 

питань з тем 

1 питання – 0,15 

бала  

6 
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кожного розділу в 

Moodle. 

аналізувати форми 

фінансової звітності 

та правильно 

інтерпретувати 

отриману інформацію. 

РН 12. Володіти 

методичним 

інструментарієм 

здійснення базових 

контрольних функцій 

у сфері фінансів, 

банківської справи, 

страхування та 

фондового ринку. 

РН 13. 

Використовувати 

професійну 

аргументацію для 

донесення інформації 

до фахівців і 

користувачів послуг у 

сфері фінансів, 

банківської справи, 

страхування та 

фондового ринку для 

досягнення спільної 

мети. 

РН 15. Демонструвати 

навички самостійної 

роботи та роботи в 

команді, гнучкого 

мислення, відкритості 

до нових знань. 

РН 17. Демонструвати 

належний рівень 

знань та постійно 

підвищувати рівень 

особистого 

професійного 

розвитку. 

Практична 

частина 

Розв’язати 2 

задачі з тем 

розділу 

Максимальна 

кількість балів 6: 

по 3 бала за 

кожну задачу: 

3 – задача 

розв’язана 

правильно, 

наведено 

використані 

формули або 

обгрунтовано дію, 

наявні коротка 

умова і відповідь: 

2 – в цілому хід 

розв’язування 

правильний, 

відсутні формули, 

допущено 

помилки в 

обчисленні; 

1 – задача 

розв’язана 

частково, відсутні 

формули, одиниці 

вимірювання 

показників, 

відповідь 

неправильна. 

12 

Загальна кількість балів за поточний контроль знань  60 

 

Підсумковий семестровий контроль  
Форма Види 

підсумкових 

контрольних 

заходів 

Зміст підсумкового контрольного 

заходу 

Критерії оцінювання Усього 

балів 

Екзамен Теоретичне 
завдання – 
тест із 
завданнями 

різних рівнів 
складності у 

Питання для підготовки:  
1. Поняття «підприємство», його 
мета, основні ознаки та напрями 
діяльності. 

2. Класифікація підприємств. 
3. Структура підприємства: поняття, 

Всього 40 питань: 
І рівня складності – 30 
шт. по 0,2б., всього - 6 
балів; 

ІІ рівня складності – 10 
шт. по 0,4б., всього - 4 

10 
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СЕЗН Moodle види. 
4. Категорії і професійно-
кваліфікаційний склад персоналу 
підприємства. 
5. Показники руху робочої сили на 

підприємствах. 
6. Продуктивність праці та методи її 
вимірювання. 
7. Поняття і класифікація основних 
фондів підприємства. 
8. Оцінка основних фондів 
підприємства. 

9. Показники руху і використання 
основних фондів підприємства. 
10. Зношення та амортизація 
основних фондів підприємства. 
11. Оборотні засоби підприємства: 
поняття, склад та структура. 
12. Показники ефективності 
використання оборотних засобів 

підприємства. 
13. Поняття та види нематеріальних 
ресурсів підприємства. 
14. Сутність інноваційної діяльності. 
Поняття та зміст інноваційних 
процесів.  
15. Інвестиції, їх види та 

характеристика. 
16. Система планів підприємства. 
17. Розроблення й обґрунтування 
виробничої програми підприємства. 
18. Бізнес-планування та його 
характеристика. 
19. Сутнісна характеристика, 

структура і принципи організації 
виробничих процесів. 
20. Організаційні типи виробництва. 
21. Методи організації виробництва. 
22. Загальна характеристика 
продукції. Класифікація продукції за 
економічним призначенням. 
23. Поняття витрат і собівартості 

продукції. Класифікація витрат.   
24. Кошторис і калькуляція 
собівартості продукції. 
25. Дохід підприємства. Загальна 
схема формування фінансових 
результатів діяльності підприємства. 
26. Поняття, види і напрями 

розподілу прибутку підприємства. 
27. Показники рентабельності 
підприємства та порядок їх 
розрахунку. 
28. Банкрутство підприємства: 
поняття, причини, види. 
29. Економічна сутність, мета, види, 
форми і способи проведення санації 

бала) 
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підприємства. 
30. Порушення справи про 
банкрутство. Основні етапи процедури 
банкрутства. 

Практичне 
завдання 

Задача 10 – задача розв’язана 
правильно, наведено 
використані формули 
або обгрунтовано дію, 
наявні коротка умова і 

відповідь, одиниці 
вимірювання 
показників; дано 
вичерпні відповіді на 
запитання; 
7-8 - задача розв’язана 
правильно, наведено 
використані формули 

або обгрунтовано дію, 
наявні коротка умова і 
відповідь, одиниці 
вимірювання 
показників; у відповідях 
на запитання допущено 
помилки; 

5-6 – задача в цілому 
розв’язана, відсутні 
використані формули 
або не обгрунтовано 
дію, коротка умова чи 
відповідь, одиниці 
вимірювання 
показників; студент 

плутається у відповідях 
на запитання; 
3-4 - – задача розв’язана 
частково, студент 
плутається у відповідях 
на запитання. 
1-2 – задача розв’язана 

частково, немає 
відповідей на 
запитання. 

10 

Всього 20 

 
№ 
з/п 

Вид контрольного заходу Кількість  
заходів 

Кількість 
балів за 1 

захід 

Усього 
балів 

1. Виконання індивідуального науково-дослідного 
завдання. 
Термін виконання: до останнього тижня семестра 

1 20 20 

2. Виконання завдання самостійної роботи (самостійне 
розв’язування задач). 
Термін виконання: у межах підготовки до практичних 
занять. 

12 1 12 

3. Робота на практичних і семінарських заняттях. 
Термін виконання: на практичних і семінарських 

14 1 14 
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заняттях. 

4. Проходження електронного тестування за результатами 

підготовки до семінарських занять  
Термін виконання: після лекції до початку відповідного 
семінарського заняття. 

2 2 4 

5. Проходження електронного тестування за результатами 
підготовки до практичних занять  
Термін виконання: після лекції до початку відповідного 
семінарського заняття. 

12 1 12 

6. 

Р
у
б

іж
н

и
й

 

к
о
н

т
р

о
л

ь
 –

 

к
о
н

т
р

о
л

ь
н

а
 р

о
б
о

т
а
 Електронне тестування за результатами вивчення 

розділу. 
Термін виконання: на 7 і 14 практичних заняттях 
згідно з розкладом. 

2 3 6 

Розв’язування 2-х задач з тем розділу 
Термін виконання: на 7 і 14 практичних заняттях 
згідно з розкладом. 

2 6 12 

7. 

П
ід

с
у
м

к
о

в
и

й
 к

о
н

т
р

о
л

ь
 

–
 е

к
за

м
е
н

  

Підсумкове електронне тестування за результатами 
вивчення курсу дисципліни для перевірки якості 
засвоєння теоретичного матеріалу. 

Термін виконання: упродовж екзаменаційно-залікової 
сесії (не пізніше дня екзамену за розкладом). 

 
 
 

 
1 

 
 

10 

 
 

10 

Розв’язування задачі і відповіді на запитання 
екзаменаційного білету для перевірки якості засвоєння 

практичних навичок. 
Термін виконання: згідно з розкладом екзаменаційно-
залікової сесії. 

 
 

 
10 

 
 

 
10 

Усього  22  100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 

ECTS 

За шкалою 

університету 

За національною шкалою 

Екзамен 

A 90 – 100 (відмінно) 
 5

5 (відмінно) 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 

D 70 – 74 (задовільно) 
3 (задовільно) 

E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 

90-100 (відмінно) – здобувач фахової передвищої освіти виявляє особливі 

творчі здібності з підготовки завдань з «Економіки підприємства», вміє 

самостійно здобувати знання та використовувати їх відповідно до 
спеціальності. Знання застосовуються при вирішенні практичних завдань,  

аргументуються. Практичні завдання виконано в повному обсязі. Демонструє 

повний обсяг знань тематики навчальної програми. 
85-89 (дуже добре) – здобувач фахової передвищої освіти вільно 

(самостійно) володіє вивченим обсягом матеріалу, в тому числі і застосовує 
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його на практиці; вільно розв'язує задачі в стандартних ситуаціях, самостійно 

виправляє допущені помилки, добирає переконливі аргументи на 

підтвердження вивченого матеріалу з навчальної дисципліни. Практичні 
завдання виконано на 90%. 

75-84 (добре) – здобувач фахової передвищої освіти  вміє порівнювати, 

узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом викладача, в 

цілому самостійно застосовувати її на практиці, контролювати власну 
діяльність, виправляти помилки і добирати аргументи на підтвердження певних 

думок під керівництвом викладача.  Практичні завдання виконано на 80%. 

70-74 (задовільно) – здобувач фахової передвищої освіти здатний 
застосовувати вивчений матеріал на рівні стандартних ситуацій, частково 

контролювати власні навчальні дії, наводити окремі власні приклади на 

підтвердження певних тверджень.  Практичні завдання виконано на 70%. 

60-69 (достатньо) – здобувач фахової передвищої освіти може відтворити 
значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння основних 

положень, за допомогою викладача може аналізувати навчальний матеріал, 

порівнювати та робити висновки, виправляти допущені помилки. Практичні 
завдання виконано на 60%.  

35-59 (незадовільно – з можливістю повторного складання) – здобувач 

фахової передвищої освіти володіє матеріалом з навчальної дисципліни на 

початковому рівні, значну частину матеріалу відтворює на репродуктивному 
рівні. Практичні завдання виконано на 50%.  

1-34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом) - здобувач 

фахової передвищої освіти  володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, 
що становлять незначну частину навчального матеріалу. Завдання та практичні 

роботи не виконано. 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 
 

 

І Критерії оцінювання 

Максимальна 

кількість 

балів 

Бали за 

виконання 

І. Підсумкове оцінювання рівня виконання роботи 

науковим керівником 

  

1. Якість виконання теоретичної частини курсової роботи: 35  

1) актуальність; 5  

2) чіткість структури і логічна послідовність викладення 

матеріалу; 

10  

3) якість і глибина наукового, теоретичного, методологічного 

та практичного аналізу проблеми; 

5  

4) наявність авторського аналізу 

повнота літературного огляду; 

літературних джерел, 10  

5) грамотність цитування. 5  

2. Правильність представлення емпіричних результатів та 

якість їхньої інтерпретації: 

15  

1) правильність отриманих емпіричних результатів; 10  
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2) наявність висновків у розділах та загальних висновків 

роботи; 

5  

3. Відповідність вимогам оформлення роботи (нормоконтроль): 10  

1) структура роботи; 5  

2) методичні правила оформлення роботи. 5  

4. Вчасність виконання завдань курсової роботи: 10  

1) відповідність плану виконання структурних частин роботи; 5  

2) відвідування консультацій 5  

З а г а л о м 70  

ІІ. Критерії оцінювання захисту курсової роботи 

комісією 

Максимальна 

кількість 

балів 

Бали за 

виконання 

Виступ студента на публічному захисті роботи:   

1) виступ студента на публічному захисті роботи 20  

2) відповіді на запитання 5  

3) наявність презентації 5  

З а г а л о м 30  

В с ь о г о 100  

 

 

10. Рекомендована література 

 

Основна: 

1. Горбач Л. М., Котляров В. О. Економіка підприємства: навчальний 
посібник.  К.: Видавничий дім «Кондор», 2024. 620 с. 

2. Гринчуцький В. І. Економіка підприємства. Навчальний посібник / 

В.І. Гринчуцький. [вид. 2-ге, перероб. і доп.]. К. : Центр учбової літератури, 

2020. 304 с  
3. Економіка підприємства [Електронний ресурс] : конспект лекцій : 

навч. посіб. для здобувачів ступеня бакалавра за спеціальністю 051 

«Економіка», 075 «Маркетинг» / Н.М. Покровська КПІ ім. Ігоря Сікорського. 
Електронні текстові дані (1 файл). Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2025. 269 с. 

4. Економіка підприємства / Л.Л. Лазебник, В.В. Гурочкіна, Л.В. 

Слюсарева та ін. ; за заг. ред. Л.Л. Лазебник. Ірпінь : Університет ДФС України, 

2021. 426 с.  
5. Економіка підприємства: навчальний посібник / О.І. Лисак, Л.О. 

Андрєєва, Л.О. Болтянська. Мелітополь: Люкс, 2020. 272 с. 

6. Економіка підприємства [Текст] : підручник / за заг. ред. Л.Г. Ліпич. 
Луцьк : Вежа-Друк, 2021. 

 

Додаткова: 

7. Іванілов О.С. Економіка підприємства : Підручник / О.С. Іванілов. 
[вид. 2-ге]. К. : «Центр учбової літератури», 2019. 728 с. 

8. Економіка підприємства [Електронний ресурс] : конспект лекцій / 

уклад. О.В. Гук. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського. 2024. 93 с. 
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9. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. 

Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В. Київ : Видавничий дім «Кондор», 

2020. 700 с.  
10. Захарченко В.І. Економіка підприємства. Практикум / В.І. 

Захарченко. К. : Центр учбової літератури, 2019. 144 с. 

11. Шандова Н.В., Мєшкова-Кравченко Н.В., Латкіна С.А. Економіка 

підприємства : навч. посіб. / Н.В. Шандова, Н.В. Мєшкова-Кравченко, С.А. 
Латкіна. Херсон. Книжкове видавництво ФОП Вишемирський В.С. 2021. 336 с. 

 
Інформаційні ресурси: 

1. Економіка підприємства. СЕЗН Moodle. http:// 
https://epkmoodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=154. 

2. Курсова робота з дисципліни «Економіки підприємства». СЕЗН 

Moodle. https://epkmoodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=602. 

3.  Офіційний сайт Державної служби статистики України. URL: 
http://www.ukrstat.gov.ua. 

4. Офіційний сайт Законодавство України. URL: zakon.rada.gov.ua. 

5. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: http://iportal.rada.gov.ua. 

6. Офіційний сайт Урядовий портал. URL: http://www.kmu.gov.ua. 
7. Бібліотека українських підручників URL: http://pidruchniki.ws/  

8. Електронні підручники онлайн URL: http://chitalka.info/psy.html. 

9. Наукова періодика України URL: http://nbuv.gov.ua/taxonomy/term/334 
10. Студентська бібліотека URL: http://studentbooks.com.ua/  

 

https://epkmoodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=154
http://iportal.rada.gov.ua/
http://pidruchniki.ws/
http://chitalka.info/psy.html
http://nbuv.gov.ua/taxonomy/term/334
http://studentbooks.com.ua/
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Додаток  

 

 
Доповнення та зміни до робочої програми навчальної дисципліни 

 
Протокол 

засідання 

циклової 

комісії (дата 

та номер) 

Внесені зміни 
Підпис голови ЦК, 

дата 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


