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1. Onuc HABYAJBLHOI JMCIUILIIHA

XapakTepucTuKa HaBYaIbHOI

§ . .Fany.:-;}, 3HaHb, JTUCIIAILTiHY
HaliMeHyBaHHS TTOKa3HUKIB CIEiabHICTh, OCBITHBO-
KBaJTiiKaUiHHAi piBeHp nenHa ¢opma 3100y TTS OCBiTH

l'any3p 3HaHb
D 0i3Hec, aaMiHICTPYBaHHS

Ta IpaBo

(umdp i Ha3Ba)

KinbkicTb kpeauTiB - 4 Hopmarusha

Pik minrorosku: 3

PosniniB — 4
CreniaabHICTh
D1 o6k i OIIOJaTKYBaHHS 5 -it 6-i
3arajpHa KUIBKICTh TOIMH - (umpp i Hasea)
120
Jekmii
‘ . 0 ron. ‘ 0 rop.
OceiTHBO-TIpOdECiiHa porpaMa n . . .
ByXrarTepchKuii oGk, PaKTHYHi, ceMiHApCHKi
(AKIIO POrpam JIeKiIbKa, BIMCATH Ha3BH YCiX 28 roJI ‘ 20 roJ
nporpam ) . .
JlaGopaTopni
TrxHEeBUX ayIUTOPHUX 0 rop. ‘ 0 ros.
TO/IMH 1151 IeHHOT hopmu . N Camocriiina po6ora
HABYAHHS: — 2 TOJI OcBiTHBO-TIpOdeciiHn 14 rox | 28 ron
CTYITIHb. - -
N YIIHD: Bua koHTpOJIIO:
daxoBuit Moo OaKaiaBp
. eK3aMeH
3 00JTIKY Ta OTTOJATKyBaHHS )
3aITiK (1 xpemut — 30
T'OJIMH)

2. MeTa Ta 3aBAaHHA HABYAJbHOI JUCHHUILIIHA

MeTor0 BHKIaJaHHSA HaBYAIbHOI JWCHUILIIHM [HO3eMHa MoBa (3a
npodeciiiHuM crpsiMyBaHHSIM) € (QOPMYBaHHS y CTYACHTIB KOMYHIKATUBHOI
KOMIIETEHIIii, 6a3010 1JIs SKOi € KOMYHIKaTHBHI yMiHHS, c)OPMOBaHI Ha OCHOBI
MOBHHX 3HaHb 1 HaBHYOK. PO3BUTOK KOMYHIKaTHBHOI KOMIICTCHIIIi 3aJI€KUTh BiJl
COITIOKYJIBTYPHHX 1 COIIIOJIIHTBICTUYHHUX 3HaHb, YMiHb 1 HaBHYOK, SKi
3a0e3MeuyloTh BXO/KCHHS OCOOHMCTOCTI B IHIIUKW COI[IyM 1 CHOPUSAIOTH ii
coIriainizallii B HOBOMY JIJIsl Hei CyCITUTbCTBI.

OcHOBHUMHU 3aBJAAHHSIMM BHUBYCHHS aucHumuiian «lHo3emHa MoBa ( 3a
npodeCiiHUM CIPSMYBAHHSIM)» € HAaBUUTH CTYICHTIB OCHOBHHM TIpaMaTUYHUM
OJIMHUIISIM MOBH, HAaBUUTHUCS CIIUIKYBAaTHUCS 1HO3EMHOIO MOBOIO B JOCTaTHHOMY

o0cs131 Ta B paMKax npodecinHoi TeKCUKH.
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3rifHO 3 BHUMOTamMH OCBITHBO-TIPO(ECIHHOI mporpamMu (MpOrpaMHi pe3yJbTaTh

HaBYaHHA) 3700yBaul OCBITM NOBHUHHI HaO0yTH NPOrpaMHi KOMIIETEHTHOCTI (3
OIIII):

InTerpanbHa KOMNETEHTHICTH:
IK: 31aTHICTh BUpILIYBaTH TUIIOBI CHEIiaIi30BaH1 3a/1a4i Ta MPAaKTUYHI TpOOIeMHU
y chepi 0o0MiKy Ta omoaaTKyBaHHsS ab0 y TMpOIECI HABYaHHs, IO BUMAarae
3aCTOCYBaHHSl  MOJIOKEHb 1 METOAIB  E€KOHOMIYHMX HAayK, Ta  MOXe
XapaKTepHU3yBaTHCS TIEBHOIO HEBH3HAYCHICTIO YMOB; HECTH BIAMOBINAIBHICTH 3a
pE3yNIbTaTH CBOEI AISUIBHOCTI; 3M1MCHIOBATH KOHTPOJIb IHIIUX OCI0 y BU3HAYEHUX
CUTYyaITIsX.

3arajbHi KOMIIETEHTHOCTI:
3K 4: 31aTHICTD CIIUIKYBAaTHCS THO3EMHOIO MOBOIO.
3K5: 3partHicte A0 momyKy, oOpoOsieHHS Ta aHamizy iHdopmalli 3 pi3HUX
JoKepe.
3K 6: 31aTHICTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS y MPAKTUYHUX CUTYaIIisIX.
3K 9: 3paTHicTh mnpamroBaTH CaMOCTIMHO 1 B KOMaHl, HaJlaroJKyBaTH
KOMYHIKAIlIiHHI 3B’S3KM Ta MDKOCOOMCTICHI B3aeMOJii TiJ Yac BHUPIMICHHS
MOCTaBJICHUX 3aBJIaHb.

CrenianbHi KOMIIETEHTHOCTI:

IIporpamui pe3yJbTaTH HABYAHHA:
PH 15: Bononitu 1epKaBHOIO Ta IHO36MHOIO MOBaMH y IpoeciiiHii TisUTbHOCTI.
PH 16: Bwmitu mnpamoBaTéd CcaMOCTIHHO 1 B KOMaHi, HecTd Tmpodeciiiny
BIJIMOBIJANTBHICTS 32 PE3yNbTaTH POOOTH, JOTPUMYBATHCS HOPM Ta CTaHIApPTIB

podeCifHOT €THKH IS JOCATHEHHS CIeIialbHOT METH.

2. IlporpamMa HaBYAJbHOI JUCUMILTIHA
5 cemecTp
Po3zain 1. Management. MeHeaKMeHT.
Tema 1. Management. OcHOBHI TepMiHM Ta iX AeQiHIIli MEHEIKXMEHTY.
VYrhpaBniHHS KOMIaHi€0. 3HAMEHUTI Ta VYCHIIIHI yOpaBiaiHLI CBITY. Pucu
XapakTepy, 10 MpUTAMaHHI YCHIIIHOMY MeHemkepy. llpuknaaum kommnaHiid 3

BIIMOBIAIBHUMH KE€PIBHUKAMH.
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Tema 2. Work and motivation. Poboma ma momusayis. Pi3Hi Teopii

MOTHBAaIllT Ha poOoTi. BigHomienHs no poOotu. BignmoBimanibHICTh Ta MiAXIJ 110
poboTu. CriocoOu 3aJ0OBOJBHUTH NMOTPEOU pOOITHUKIB Ta MOTUBATOPU HA pOOOUMX

Micusx. Juckycis: skuil Halikpaluii 3aci0 BMOTUBYBATH MEPCOHAIL.

Tema 3. Company structure. Cmpyxmypa xomnanii. Kio4doBi TOHSATTS
TpaaULIiiHOI opraxizauii npaui. Pi3Hi cnocobu opranizaiii po6otu. O6roBopeHHs:
NOTEHLIMHI KOH(MIIKTH MDK PI3HUMHU BiAAUIaMU y KoMmIadii. Buau Ta ckianosi

CTPYKTYp KOMMaHii.

Tema 4. Managing across cultures. Merneooicmenm y MidcHApOOHUX CNPABaXx.
BaxxnuBicTh BpaxyBaHHSI MDKKYJITYPHHUX PI3HULb B opraHizaiii 0i3Hecy. [loHarts
KOH(IIIKTY Mk riobaizaiiero Ta jJokaizaiiero. MiKKYJIbTYPHUN MEHEKMEHT.
Mognenps Jlroica kynbTypHUX TUIiB. DakToOpH, SKi BIUIMBAIOTH Ha IOBEIIHKY Ta
BIJTHOIIICHHS HAa pOOOTI.

Tema 5. Recruitment. [Tonsitrs  pexpytunry. Cranii peKpyTUHTY.
3anoBHeHHsT BakaHcii. [IpaBuia HamucaHHS pe3lOMe Ta CYNPOBITHOTO JIHCTA.
[Hpopmariis, sika He TOBUHHA 3HAXOJUTUCH Y PE3IOME Ta JIMCTax. BiamryBanHs Ha
poboTy: cTpaTerii yCHinHoi criBOeciIu.

Tema 6. Women in business. JKinku y 6izneci. BaXIuBicTh KIHOYOTO MOy B
opranizamii Oi3Hecy. BimHomeHHs g0 JKIHOK Ha poOoumx wMicigx. Emicon
Maiitnenn Ta ii poborta «KiHka- SK cTpaTeriuydHe nMuTaHHs y Oi3Hec». 3aKOHU Ta

MpaBWJIa MpaleBIaTyBaHHS KIHOK y KOMIIaHIsAX.

Po30in 2 Economics. Exonomika.
Tema 7. The different sectors of the economy. Pizui exonomiuni cekmopu.

Bunyu ekoHOMIYHUX CEKTOpiB Ta iX xapakTtepHi pucu. CKiIamoBi Ta KIIOYOBI
MOHATTSI YOTUPHOX EKOHOMIYHHMX CEKTOPiB. BUpOOHUIITBO Ta 0OCTyroByBaHHS Y
pisanx cektopax. Pomanm J[leBima Jlomxka «[apHa poboTa»y- §K TpUKIAA

GYHKITIOHYBaHHS Ta TIOE€HAHHS PI3HUX €KOHOMIYHHX CEKTOPIB.

Tema 8. Production. Bupob6nuymeo. Ilpouec iHmycTpianizaiiii BApOOHHIITBA.
CiTOBUI BIUIUB Ha MDKHAPOJHI JAHIIOTH IIOCTABOK. Buam MeHemkepiB Ha

BUPOOHUIITBI, OCHOBHI XapaKTEPUCTUKU pOOOTHU Ta pi3HULSI 000B’s13KiB. Kirouosi
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MOHATTS 1HAYCTpiaJIbHOr0 BUPOOHULITBA. [IpOyKTUBHICT 3aBO/IIB: 3HUKEHHS Ta

MIJBUILICHHS, IEPEBAry Ta HEJIOJIKUA BEJIMKUX BUPOOHUIITB.

Tema 9. Logistics. Jlocicmuka. Pi3HOMaHITHI cTpaTerii Ayl KOHTPOIIO 30UTY
Ta BUpOOHUITBA. KIII0UOB1 MOHSATTS cTpaTerii «Iyn eHj nyun». BupoOHuuTBO 32
MIPUHIIAIIOM CHCTEMH «IKACT-1H-TaliM»- BidyanbHa KapTa. JIaHII0)KOK TTOCTAaBOK Y
BEJMKUX Mepexax Toprieil. [lpuknagum omnepauiidi y TOProBUX CHCTEMAX.
[loTeHI1i1H1 PUCKU JIAHIIIOT'1B TOCTABOK.

Tema 10. Quality. Axicme. Pi3HOMaHITTS MEHEHKEPCHKUX MIAXOMIB 0
kareropii sikocTi. Crocobu 3a0e3neyeHHs KOHTPOIIO SIKOCTI Yy KoMmnaHisax. Durin
Kpoc6i «SkicTh- OGe3komToBHay. CycrniuibHE KEepyBaHHS SAKICTIO- SK MIAXIJ IS
MOKPAIICHHS SKOCTi BUpOOHUITBA. [IOHATTS BUCOKOI Ta HU3BKOT SIKOCTI.

6 cemecTp

Po3oin 3. Marketing. Mapkemunz
Tema 11. Products. Ilpoodykuyis. BaxauBicTh po3Mi3HABaHHS OpEHIIB.

Konneniiis npoaykiii — sk ckiaagoBa BuOopy Openay. Kio4oBi MOHATTS TOBapu
Ta OpeHau. BigHomeHHs g0 OpeHIIB Ta Horo (GopMyBaHHS y CIIOKHMBAdiB.
Crpareris TOYaTKy HOBOro OIi3HECy — KOHIEMIIS MPOAYyKIii, Oi3HeC IIIaH,
IIIHOYTBOPEHHS Ta MOXJIMBI PU3HKH.

Tema 12. Marketing. Mapxemune. JKuTTeBHi UK IPOAYKILIi Ta HOTO pOJIb
y MapkeTtunry. [IOHSTTS MapKeTHHTY Ta KIIOYOBI TMOHSTTS IOB’S3aHI 3 HUM.
Kananu po3noBCIOMKEHHS TOBapiB: BUAM, MPHUKIAJAN Ta MpEACTaBHUKH. Pemkic
MakKena Ta iioro «MapkeTuHr- e Bce». [I[pocyHeHHs TOBapiB Ha PUHKY.

Tema 13. Advertising. Pexnama. TToHATTS pekiama: BUIU, MICIIs, BUKOHABIII,
MPOJYKIlisA Ta OCHOBHI PyHKIli. Pexiamui areHiii Ta BipycHa pekjiamMa — IMOHSTTS,
pI3HHII Ta MPUKIAIU. PexkmaMyBaHHS Ta TEXHIKH CTUMYIIOBaHHS 30yTy TOBapiB

Ha PUHKY. Y CITIIITHA peKjIaMa: epeBaru Ta HeJOJIKH HOBITHIX BHIIB.

Po3oin 4. Finance. @inancu.

Tema 14. Banking. bauxiscbka cucmema. OCHOBHE TOHSTTS, BHIU
npoaykiii Ta ceppicu. Pi3HuIs TepMiHIB y OaHKiBCbKiM cuctemi bputanii Ta

Amepuku. [lopiBHAHHS 3 NPOYKIII€IO Ta mocayraMu 0aHkiB Ykpainu ta bpuranii.



6
Bunun ¢iHaHcoBHX 1HCTUTYTIB Ta OaHKIB, iX mpeAcTaBHUKHU. I[nmoTreyHa Ta

KpEeANTHA KpHU3a.

Tema 15. Venture capital. Benuypruii xaniman: OCHOBHI MOHATTS, QYHKIIIT,
YYaCHUKH Ta TpHKIand BkiaaniB. CrapT-anmu: TOHATTS, HOBa KOMITAHIS YW
MPOJIOBXKEHHST OI3HECYy, BEHUYpHMM KamiTayl g HuX. bi3Hec miaH: MOHSTTA,
¢yHKIIi, CTpyKTypa Ta YyyacHUKU. I[HBecTHiii y HOBHH Oi3HeC Yy pIZHHUX
€KOHOMIYHHUX CEKTOpax.

Tema 16. Bonds. O6uicayii: OCHOBHI MOHATTS Ta BUAW. IHMOTeYHI IiHHI
nanepu Ta ¢ouau obmiranid. OcHOBHI crocoOu 3apoOiTKy JepkaBu. Buan
3apo0iTKy Kommadiid. CyOcTaHAapTHI I1MOT€YHI KPEAUTH B TOPIBHSIHHI 3
obmiramisimu. CriocoOu OTpUMaHHS IMOTEKHM B YKpaiHl. SIKUM YMHOM MOXHa
oTpuMaTu npuOyTOK Bin oOmiramiil. [HBecTuiliita1 hpoHaH.

Tema 17. Stocks and shares. Axkyii. BuxopucraHHs akijiii Ta crocoou
oOroBopeHHs 3MiH IiH. JIucKycisi: pi3Hi BiporigHi iHBecTHIii y 0i3Hec. [lepeBaru
Ta HEIONIKM BKJIAAy KOIITIB y Oi3Hec. AKIi: TOHATTA, BUAM Ta (YHKIII.
®diHaHCOBI HOBWHHU: PUHOK akimii. Pi3HuNS y mouarrtsx akmii y bpuranii Ta
Awmepuri. Xemx-GoHAN Ta IPUBATHI IHBECTUIIIIHI (HOHIH.

Tema 18. Derivatives. [Toxioni: OCHOBHI TEpMiHH, BUKOPUCTAHHS MOXITHHX,
iX Buau, OCHOBHI (yHKII Ta iX HeOesmeka. J[oroBopr Ha OCHOBI TOXITHHUX.
CtpykTypoBaHi TPOAYKTH Ta XeK-(poHau. ToproBi pHHKH: TOHSATTS CIpENT-
oeTunr. @iHAHCOBI IHCTPYMEHTH 1HBECTUIIHHUX OaHKIB.

Tema 19. Accounting and financial statements. Byxramxtepcpka Ta
¢dinancoBa 3BiTHiICTh. @DiHaHCOBI pe3ynbratu KommaHii. Kiro4oBi MOHSTTS:
Oyxrantepis Ta ¢inancoBuir Binmin. Ilpodeciitni HaBuyku OyxrantepiB Ta
¢dinancuctiB. byxranrepchki Bigminmum Ta ix (ynkmii. bamancoBa BimomicTh Ha
npukiIaai kommnanii ['yr.

Tema 20. Market structure and competition. CrannaptHa CTpyKTypa PHHKY
MPOIYKTIB Ta cepBiciB. IcHyroul Ta moTeHIilHI Kiaactepu. [IoHATTS Kimactepu, ix
KJacudikaiisg, OCHOBHI (QPyHKIII Ta OpuKIagd. BHCOKO-TEXHOJOTIYHI KOMIIaHIi:
PaHHBOIO €Tamy Ta iX MOXJIMBUM BHUXIJI Ha JOoMiHytoul nosuiii. Knacrepu

MaifOyTHBOTO.
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Tema 21. Takeovers. [locnunanns. OCHOBHI TPUYMHHM TOTJIMHAHHS Ta

00’eaHaHHs KOMMaHii. 3aKOHM KOHKpeTHOCTI. IIpouecu mornuHaHHsS, BUKYIYy Ta
00’eananHs. Ponb koHKYpcHOI KoMicii. JlocmimpkenHs punky. [lopymieHHs 3akonHy
Ta 3aMHATTS JOMIHAHTHOI MO3uIlii. [IOHATTS aHTI-MOHOIOJIBHUN OpTaH.

Tema 22. Government and taxation. /[epowcasne onooamkysanmusi. Poib
BTpYYaHHS ypsAAy B EKOHOMIKY KpaiHu. JlMCKycid: BUTpaTh JAep>KaBU Ta

OIMOAATKYBaHHA. IlonsTTs OIIOAATKYBaHHA, BUAU, POJIb, PCTYJIIOBAHHS Ta OCHOBHI

¢yHKii. 32 44 TPOTU CUCTEMU OMOJIATKYBAHHS.

Tema 23. International trade. Teopis BiTbHOT TOpPTiBIi: MEpeBaru Ta
HEJONMIKM CcUCTeMU. MDKHApOJHA TOPriBisA: MOHATTS, (QYHKIII, CKIagoBI Ta
ydyacHUKHM. BuHsATKM y BUIbHIA TOpriBai. OcBiTa Ta 3aXHCT: aHajoriia mpodecopa
Yanra y BUIbHIHM TOPTIBIII YK AUTSAYIM mpaili. 3a ¥ MPOTH BUIBHOI TOPTiBIIL.

Tema 24. Financial and economic system of Ukraine. OcHOBHI mOJIOKEHHS,
MOHATTSA Ta poiii (iHAaHCOBOI Ta EKOHOMIYHOI cucTeMu. YumMm cxoxka Ta
BIZIpI3HAETHCA BiAg bpurTaHcbkoi. SIki MarTh TepeBard Ta HEJOJIKH CHCTEMH.
Jluckycisi: MpUKIaau YCIIIHOTO (YHKIIIOHYBAHHS Ta MPOIIO3HITT 1010 BHECCHHS

3MIH JI0 J1F0YOI CUCTEMHU.

4. CTpPyKTypa HaBYAJIbHOI JUCHHUILTIHA

KinbkicTrs rognu 120
L. nenHa ¢popma
Ha3Bu TeMaTHYHHX PO3aidiB i TeM e —
yeroro a c/m a6, | €am-pod.
1HA.3aB/J.
1 2 3 4 5 6
Po3aia 1. MeHexKMeHT
Tema 1. MeHemKMeEHT 3ron. - 3ron. - 2 ron.
Tema 2. PoGoTa Ta MOTHBAILliA 2 rom. - 2 rom. - 2 rog.
Tema 3. CtpykTypa KoMmnaHii 4 ron. - 3 ron. - 2 TOJI.
Tema 4. MeHEeDKMEHT y MDKHAPOTHUX | 3 TO/I. - 3 ron. - 2 ron.
CrIpaBax - - - - -
Tema 5. Pexpyrunr 2 TO[I. - 2 ron. - 1 ron.
Tema 6 XKinku y 6i3Heci 4 ron. - 3 ron. - -
Pazom 3a posauiom 1 25 ron. - 16 ron. - 9ron.
Po3ain 2. Exonomika
Tema 7. ExoHOMIYHI cekTopu 3 ron. - 3 roj. - 2 TOf.
Tema 8. BupoOHuIITBO 3 rox. - 3 ron. - 1 ron.
Tema 9. JloricTuka 3 rox. - 3rox. - 1 ron.
Tema 10. SxicTs 3 rox. 3rox. - 1 ron.
Pazom 3a pozaiiom 2 17 ron. - 12 ron. - Srog.
Po3zain 3. MapkeTHHT




Tema 11. IIpoyxkiist 2 1O, - 2 TOf. 2
Tema 12. MapkeTusr 2 rof. - 2 Tof. 2
Tema 13. Pexiiama 2 O] - 2 ron. 2
Pazom 3a posaiiom 3 12 rog. - 6 rox. 6 roz.
Po3nin 4. ®inancu
Tema 14. bankiBcbka cripaBa 2 Tof. - 1ron. 2 Tof.
Tema 15. BenuypHuii kamiran 3 rox. - 2 Tof. 2 Tof.
Tema 16. O6umirarii 2 ro. - 1ron. 2 ron.
Tema 17. Axuii. 2 ron. - 1ron. 2 Top.
Tema 18. IToxigai 2 ro. - 1ron. 2 ron.
Tema 19. Byxrantepcekuii 00K Ta 2 ron. - 1ron. 2 Tof.
(iHaHCOBA 3BITHICTD - - - -
Tema 20. Ctpykrypa puHKYy 1 ron. - 1lron. 2 ron.
Tema 21. Ilornmuaanus 2 TOII. - 1ron. 2 TO/.
Tema 22. OnogaTtkyBanHsS 3 ron. - 2 Top. 2 Top.
Tema 23. MibkHapoHA TOPTIBISA 2 TOLI. - 1 ron. 2 TOJI.
Tema 24. ®igaHcoBa Ta EKOHOMIYHA 3 rop. - 2 TOJI. 2 TOJI.
cucreMa YKpaiHu
Pazom 3a po3aiiom 4 36 ro. - 14 ron. 22 Toj.
[TinroroBka 70 eK3aMeHy 30 ron.
Yevozo z00un 120 ron. - 48 ron. 42 ron
5. Temu cemiHapChbKHUX 3aHATH (IPAKTHYHUX/JTA00PATOPHUX)
Ne HazBa remu KinpkicTh
3/m TOTUH
S cemectp
Poznin 1. Management
1 | Management. Efficiency and employment. 3
2 | Work and motivation 2
3 | Company structure 3
4 | Managing across culture 3
5 | Recruitment 2
6 | Women in business 3
Po3xin 2. Econimics
7 | Economy sectors 3
8 | Production 3
9 | Logistics 3
10 | Quality. The business cycle. 3
Bceboro 28 ron.
6 cemecTp
Poznin 3. Marketing
11 | Products 2
12 | Marketing 2
13 | Advertising 2
Poznin 4. Finance
14 | Banking 1
15 | Venture capital 2
16 | Bonds 1




17 | Stocks and shares 1
18 | Derivatives 1
19 | Accounting and financial statements 1
20 | Market structure and competiiton 1
21 | Takeovers 1
22 | Taxation 2
23 | International trade 1
22 | Financial and economic system of Ukraine 2
Bceboro 20 rox.
Pa3zom 48 ron.
6. CamocTiiina pooorta
Ne Hassa temn KinbkicTh
3/ TOOUH
1 | MenemxMeHT 2
2 | Pobora Ta MOTHBALlis 2
3 | CtpykTypa KoMmOaHii 2
4 | MeHeHKMEHT Y MDKHAPOIHMX CIIPaBax 2
5 | PekpyTunr 1
6 | EkoHoMiuHI ceKTopH 2
7| BupoOHHIITBO 1
8 | JloricTuka 1
9 | AxicTe 1
10 | Ipomyxkiis 2
11 | MapkeTunr 2
12 | Pexnama 2
13 | bankiBChKa CripaBa 2
14 | BenuypHuii KamiTaJ. 2
15 | OGmiramii 2
16 | Akuii 2
17 | TToxigui 2
18 | Byxrantepchbkuii 00K Ta (iHAHCOBA 3BITHICTD 2
19 | Crpykrypa punky 2
20 | ITornuHaHHA 2
21 | OmomaTKyBaHHs 2
22 | MixxHapoiHA TOPTiBIIS 2
23 | dbinaHCOBA Ta EKOHOMIYHA CUCTEMHU YKpaiHu 2
Pa3zom 42 ron.

7. InauBigyaJjbHe 3aBIaHHA

Temu onsa npezenmayiti abo ece:

1) The Role of Emotional Intelligence in Leadership
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2) Sustainable Business Practices: A Necessity or a Trend?

3) The Impact of Digital Transformation on Modern Business

4) Cross-Cultural Communication in International Business

5) The Influence of Social Media on Consumer Behavior

6) The Challenges of Managing a Remote Workforce

7) Entrepreneurship vs. Corporate Careers: Which Path to Choose?

8) The Ethics of Advertising: Where Should Companies Draw the Line?

9) How Artificial Intelligence is Changing Business Management

10) The Future of Work: Will Traditional Offices Disappear?

11) The Importance of Business English for Future Managers

12) How Language Skills Influence Career Opportunities in Management

13) The Role of English in International Business Communication

14) Common Communication Challenges for Non-Native English Speakers in
Business

15) How Cultural Differences Affect Business Negotiations in English

16) The Impact of Globalization on Business Language

17) Email Etiquette in English: Best Practices for Business Communication

18) Public Speaking in English: A Key Skill for Future Managers

19) The Use of English in Marketing and Branding Strategies

20) How Learning English Can Improve Critical Thinking and Decision-Making in

Business

HE®OPMAJIBHA OCBITA
B mexax Kypcy NpONOHYeThCs OE3KOIITOBHE IMIJBHUINEHHS 3HAHb 32 PaxyHOK
MPOXOKEHHS MPEJICTABICHUX OHJIaNH-KYpCIB:

1) Anrmidicekka IS Oi3HECY Ta MIINPHEMCTB, TMEPEUTH HaA IIEH Kypc 3a
nocwianas  (https://prometheus.org.ua/prometheus-free/business-english-
entrepreneurship/) Ta yBaxxHo oro onaHyBaTH;

2) Foundations of Finance, mepeiith Ha 1ed Kypc 3a IOCWIAHHSAM
(https://www.edx.org/learn/finance/university-of-cambridge-foundations-of-
finance?index=product&queryld=1579242713cd92dfbbc2c64f64ef04cd&po

sition=1) Ta yBakxHO HOTO ONIAHYBaTH;
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3) Financial Accounting, mnepediTh Ha 1eW Kypc 3a IOCHJIAHHSIM

(https://www.edx.org/learn/financial-accounting/massachusetts-institute-of-
technology-financial-
accounting?index=product&queryld=1579242713cd92dfbbc2c64f64ef04cd
&position=5) ta yBakHO ONaHyBaTH HOTO.
HedopmanbHa ocBiTa € ajabTepHATUBOIO I1HAMBIAYaJbHOMY 3aBiaHHIo. llpu
MPOXOJKEHHI OJHOTO 13 TMPEACTaBICHUX OHJAMH-KYpCiB KUIBKICTh OaiiB
HiIPaxOBY€EThCS 3TAHO 3 BIJCOTKOBUM KoedilieHTOM 13 po3paxyHKy 100 GaniB y
ceprudikati Ipo NpoxoKeHHs Kypey — 20 OaniB. Skiio ceptudikaty Hemae, ado
mwiargopma Horo He 3MOrJia BHJAATH, HEOOXIIHO HAAaTH y JOKyMEHTax Mpo
MiATBEPHKEHHS TPOXOKEHHS CBiM (DiHATBHUN TIPOrpec Y MPOXOKEHH1 Kypey. Y
TAaKOMY BUNAJKY Mporpec OyJe OLIHEHHM TaKoX 13 BIICOTKOBUM KOe(]il[i€EHTOM 13

po3paxyHky 100% y cepTudikaTi mpo npoxoakeHHs Kypcy — 20 OaiB.

8. Buau KOHTPOJIIO i ccTeMa HAKONMYEeHHsI 0aJtiB

[ToTouHMIT KOHTPOJIb 3HAHD . .
- - Camocriiina | 3amik/
MonynbHa aTectaiis Ne 1 MonaynbHa atecrariist Ne 2
: ; poboTta Ex3za | Cyma
(30 6auriB) (30 6amniB) i 3aB1 MeH
Poszmin 1 Po3in 2 Po3mia 3 Pozzin 4 ’ '
15 15 15 15 20 20 100

IIIkaa oninoBaHHsA: HanioHaJabHAa Ta ECTS

3a mKajaow 100-6aabHa 3a HaiOHAJILHOIO LIKAJI0K0
ECTS mKaJaa .
Ex3amen/3anik
0-34
FX 35-49
He3anoBiinHo
= 50-59
60-64
E 65-69 .
3ag0BiILHO
D 70-74
75-79
C
80-84 Tobpe
B 85-89
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90-93

94-97

98-100

BinminHo

*OuiHIOBaHHS 3AJiKY: 32apaX0BaHO/He3apPaX0BaHO
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9. PexoMeHn0oBaHa JiiTepatypa
OcHoBHA:

. Mankiy H. I'. Ilpunyunu exonomixu : HaBu. noci6. / H. I'. Maskiy ; nep. 3 aHri. —
K.:KHEY, 2021. — 888 c.

. Hapkin M. Exonomika : naB-niiapy4. / M. Ilapkin ; nep. 3 aura. — K. : Jlidpa, 2023.
— 816 c.

. Xon JI. Business Studies : naBu. moci6. / JI. Xoiu, P. JIxonc, K. Paddo ; mep. 3
aara. — K. : Buma mikoma, 2020. — 600 c.

. JIi661 P., J1i66i1 I1., Xomk ®. @inancosuri obnix : Financial Accounting : HaBu.
noci6. / P. JIi661, IT. J1i661, ®. Xomx ; mep. 3 anra. — K. : MAVII, 2022. — 912 c.

. Apenc A. A., Engep P. Ixk., bizmi M. C. Ayoum i 3abe3neuenns skocmi : Auditing
and Assurance Services : miapy4d. / A. A. Apenc [ta iH.] ; mep. 3 auria. — K. :
KHEY, 2023. - 816 c.

. Peiiga [Ixx., MakHamapa M. [lpunyunu ynpaeninus puzuxamu ma cmpaxy8amus :
Principles of Risk Management and Insurance : maB4. moci6. / J[xx. Peiima, M.
MakHamapa ; niep. 3 anri. — K. : Llentp yub6oBoi mitepatypu, 2021. — 720 c.

. boni 3., Keitn A., Mapkyc A. Insecmuyii : Investments : mapd. noci6. / 3. boxi, A.
Keiin, A. Mapkyc ; niep. 3 aaria. — K. : Jloroc, 2021. — 1056 c.

. boni 3., Keita A., Mapkyc A. Ocnosu ineecmysanns : Essentials of Investments :
HaBy. moci0. / 3. bomi, A. Ketin, A. Mapkyc ; nep. 3 aurit. — K. : Jloroc, 2022. —
848 c.

. CJIOBHUK TEpMiHIB 3 €KOHOMIKH Ta OI3HECY : aHTJI.-YKp., YKp.-aHTJI. : HaBY. 1oci0. /

ykaaz. C. A. Kosansb [Ta 1H.]. — Ipmiss : [lepyn, 2019. — 520 c.
JlonaTkoBa:

10. Menemenko B. M. Exonomiuna meopia : niapyd. — K. : Exonomiuna mymka,
2022. — 640 c.
11.Hedrwomor C. 1., Benpee O. B. Cmpameziunuti meneddxcmenm : mMapyd. —

X.: XHEY, 2020. — 432 c.
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12.1FRS : MixnapoaHi crangaptu ¢piHaHCOBOi 3BITHOCTI 2024 : odin. BUI. —

Jlonnox : IFRS Foundation, 2024. — 1120 c.

13.Mixnaponni craumaptu aymuty (ISA) : odin. Bux. — Hio-Hopk : IFAC,
2024. — 680 c.

14.CFA Program Curriculum 2024 Level I-111 : Complete Set / CFA Institute. —
Charlottesville : CFA Inst., 2024. — 8500 c.

15.Graham B. Pozymnuii insecmop : The Intelligent Investor : niep. 3 anri. — K.
: Hamr ®opwmar, 2021. - 512 c.

16.3BiT nipo ¢ina"coBy crabuibHICTh YKpainu : HBY / Han. 6ank Ykpainu. —

Kuis, 2023-2024.
Indopmaniiini pecypeu:

1. [EnekTpoHHUW pecypc] Pexum JOCTYITY hi (o) pecypcy:

https://epkmoodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=1251



JlonaTtok

J/lonoBHEHHS Ta 3MiHH 10 Po0040l NPOrpaMM HABYAJIbHOI AMCUHUILTIHA

IIporokoa
3acizanHs
U KJIOBOI
KoMicii (1aTa
Ta HOMep)

BueceHni 3minun

Mianuc rososu 1K,
aara
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	2. Мета та завдання навчальної дисципліни
	Тема 2. Work and motivation. Робота та мотивація. Різні теорії мотивації на роботі. Відношення до роботи. Відповідальність та підхід до роботи. Способи задовольнити потреби робітників та мотиватори на робочих місцях. Дискусія: який найкращий засіб вмо...
	Тема 3. Company structure. Структура компанії. Ключові поняття традиційної організації праці. Різні способи організації роботи. Обговорення: потенційні конфлікти між різними відділами у компанії. Види та складові структур компанії.
	Розділ 2 Economics. Економіка.
	Тема 7. The different sectors of the economy. Різні економічні сектори. Види економічних секторів та їх характерні риси. Складові та ключові поняття чотирьох економічних секторів. Виробництво та обслуговування у різних секторах. Роман Девіда...
	Тема 8. Production. Виробництво. Процес індустріалізації виробництва. Світовий вплив на міжнародні ланцюги поставок. Види менеджерів на виробництві, основні характеристики роботи та різниця обов’язків. Ключові поняття індустріального виробництва. Прод...
	Розділ 3. Marketing. Маркетинг
	Розділ 4. Finance. Фінанси.
	Тема 22. Government and taxation. Державне оподаткування. Роль втручання уряду в економіку країни. Дискусія: витрати держави та оподаткування. Поняття оподаткування, види, роль, регулювання та основні функції. За чи проти системи оподаткування.

