
Методи освітньої
роботи з трудового

навчання у початковій
школі



План 

1.Поняття про методи та прийоми
навчання. Класифікація методів
трудового навчання
2. Методи викладання
3. Методи учіння
4. Умови відбору методів трудового
навчання
5. Поняття про пасивні, активні та
інтерактивні методи навчання



Поняття про методи та прийоми
навчання. Класифікація методів

трудового навчання





Методичні прийоми - це складові елементи методу або окремі
дії учителя і учнів, спрямовані на досягнення навчально-
виховної мети.



Логічні прийоми - способи формування розумової діяльності
учнів. До них відносяться: виділення головного, порівняння,
узагальнення тощо.

Технічні прийоми потребують раціонального використання
засобів діяльності вчителя і учнів: різноманітного обладнання,
матеріалів, технічних засобів навчання тощо.





Для трудового навчання найприйнятнішою є
класифікація методів за способами діяльності
учителя та учня.

Методи трудового навчання  можна поділити на
три групи:

1.Методи учіння;
2. Методи викладання;
3.Методи взаємодії



Методи уч�ння
Спостереження1.
Лабораторні і виробничі досліди 2.
Вправи (розумові, рухові, комбіновані)3.
Самостійна робота учнів4.
Вирішення задач (технічних, технологічних,
економічних)

5.



Методи викладання 

1.Усний метод
2.Бесіда
3. Навчальна демонтсрація
4. Методи перевірки та оцінювання знань,
умінь, навичок учнів



Методи взаємод�ї
(�нтерактивн�)

1.Методи кооперативного навчання
2.Методи колективно-групового навчання
3. Методи ситуативного моделювання
4.Методи опрацювання дискусійних питань



Умови в�дбору метод�в
трудового навчання



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.



Поняття про пасивн�, активн�
та �нтерактивн� методи

навчання






