Види контролю й система накопичення балів

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з дисципліни «Іноземна мова професійно-комунікативного спрямування» здійснюється за результатами поточного та підсумкового контролю за 100-бальною шкалою. Система оцінювання спрямована на визначення рівня сформованості іншомовної комунікативної компетентності, умінь використовувати професійну лексику, граматичні структури та мовленнєві стратегії у типових ситуаціях професійного спілкування.
Поточний контроль проводиться систематично під час практичних занять і самостійної роботи. Оцінюються читання та розуміння професійно орієнтованих текстів, виконання лексико-граматичних завдань, усне діалогічне й монологічне мовлення, письмові домашні завдання, поточні роботи та модульні контрольні роботи.
До поточного контролю належить перевірка практичних завдань, що виконуються під час аудиторної роботи або опрацьовуються здобувачами освіти самостійно. Усний контроль здійснюється у формі індивідуального та фронтального опитування, діалогів, рольових/ситуативних вправ, монологічних висловлювань і презентації результатів роботи. Письмовий контроль передбачає виконання лексико-граматичних вправ, тестів, письмових повідомлень та модульних контрольних робіт.
Підсумковий контроль – семестровий залік. Семестровий диференційований залік передбачає оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу за семестр на підставі результатів поточного контролю, самостійної роботи та виконання завдань підсумкового контролю.
Форми і методи контролю
У процесі навчання використовуються такі методи контролю:
Письмові роботи: лексико-граматичні вправи, письмові повідомлення, домашні завдання, модульні контрольні роботи.
Дидактичні тести: виконання тестів під час занять та/або в системі Moodle.
Усні форми: читання професійно орієнтованих текстів, відповіді на запитання, діалогічне та монологічне мовлення, ситуативне професійне спілкування.
Підсумковий контроль: семестровий залік у формах, визначених робочою програмою дисципліни.
Розподіл балів
	Поточний контроль знань
	Самостійна
робота / інд.
завд.
	Залік
	Сума

	Модульна атестація № 1 (30 балів)
	Модульна атестація № 2 (30 балів)
	
	
	

	15
	15
	15
	15
	20
	20
	100


Кожний змістовий модуль оцінюється максимум у 15 балів. Для збереження зазначених у формах роботи вагових показників результати робіт у межах модуля спочатку визначаються за 30-бальною внутрішньомодульною шкалою, а потім переводяться у 15-бальну складову поточного контролю з коефіцієнтом 0,5. Таким чином, чотири змістові модулі становлять 60 балів, самостійна робота – 20 балів, семестровий залік – 20 балів; разом – 100 балів.
У межах кожного змістового модуля розподіл балів за видами роботи такий:
Читання професійно орієнтованих текстів та робота з текстом – 5 балів;
Лексико-граматичні завдання – 6 балів;
Усне мовлення за темою (діалогічне, монологічне, ситуативне професійне спілкування) – 4 бали;
Письмове домашнє завдання – 2 бали;
Поточна контрольна робота / тематичний тест – 3 бали;
Модульна контрольна робота – 10 балів.
Максимум за видами діяльності в межах модуля – 30 первинних балів, що переводяться у 15 рейтингових балів поточного контролю.

Критерії оцінювання окремих видів навчальної діяльності

1. Читання професійно орієнтованого тексту – до 5 балів
5 балів – повне й точне розуміння змісту, правильне визначення основної та детальної інформації, коректне виконання завдань до тексту;
4 бали – загалом правильне розуміння тексту, наявні поодинокі неточності, що не впливають на загальний зміст;
3 бали – розуміння основного змісту за часткових труднощів із деталями та професійною лексикою;
1–2 бали – фрагментарне розуміння тексту, значна кількість помилок у завданнях;
0 балів – завдання не виконано або зміст тексту не зрозуміло.
2. Лексико-граматичні завдання – до 6 балів
6 балів – 90–100 % завдань виконано правильно;
5 балів – 80–89 %;
4 бали – 70–79 %;
3 бали – 60–69 %;
1–2 бали – 40–59 %;
0 балів – менше 40 % правильних відповідей або роботу не виконано.
3. Усне мовлення за темою – до 4 балів
4 бали – висловлювання змістовне, логічне й самостійне; професійна лексика вживається доречно; мовлення достатньо вільне, граматичні та фонетичні похибки поодинокі й не перешкоджають комунікації;
3 бали – комунікативне завдання виконано, але є окремі лексико-граматичні неточності, паузи або потреба в уточнювальних запитаннях;
2 бали – висловлювання коротке або частково відповідає темі; словниковий запас обмежений; помилки помітно ускладнюють спілкування;
1 бал – фрагментарна відповідь із суттєвими труднощами у побудові висловлювання;
0 балів – відсутність відповіді або невиконання комунікативного завдання.
4. Письмове домашнє завдання – до 2 балів
2 бали – завдання виконано своєчасно, повністю, відповідно до комунікативної ситуації та вимог до оформлення; професійна лексика й граматичні структури використані переважно правильно;
1 бал – завдання виконано частково або містить помилки, але основний зміст зрозумілий;
0 балів – завдання не виконано, подано несвоєчасно без поважної причини або його зміст не відповідає поставленому завданню.
5. Поточна контрольна робота / тематичний тест – до 3 балів
3 бали – 85–100 % правильних відповідей;
2 бали – 70–84 %;
1 бал – 50–69 %;
0 балів – менше 50 % правильних відповідей.
6. Модульна контрольна робота – до 10 балів
У модульних контрольних роботах оцінюються такі види діяльності:
робота з професійною лексикою – 2 бали;
граматичний матеріал – 3 бали;
письмове завдання – 3 бали;
завдання на розуміння усного мовлення (аудіювання) – 2 бали.
Під час оцінювання модульної контрольної роботи враховуються правильність виконання, повнота відповіді, доречність використання професійної лексики, граматична коректність та здатність розуміти іншомовне повідомлення професійного змісту.
Самостійна робота – 20 балів
Самостійна робота спрямована на поглиблення мовної та професійно-комунікативної компетентності. Вона може включати опрацювання професійно орієнтованих текстів, укладання тематичного словника, письмові професійні повідомлення, підготовку діалогів/монологів, презентацій або інших індивідуальних завдань, передбачених робочою програмою.
Під час оцінювання самостійної роботи враховуються: самостійність виконання; відповідність темі й комунікативному завданню; змістова повнота; правильність використання лексико-граматичного матеріалу; логічність і структурованість; дотримання строків; якість усного представлення результатів (якщо воно передбачене).
Підсумковий контроль: семестровий залік – 20 балів
Семестровий залік перевіряє інтегроване володіння матеріалом дисципліни та може містити письмові/тестові завдання і професійно-комунікативне усне завдання. Максимальна оцінка – 20 балів.
	Компонент заліку
	Максимум
	Основні показники оцінювання

	Лексико-граматичний блок
	6
	правильність і доречність використання професійної лексики та граматики

	Читання / розуміння професійного тексту
	4
	розуміння основної та детальної інформації, точність відповідей

	Письмове професійно-комунікативне завдання
	5
	відповідність ситуації, структура, лексико-граматична правильність

	Усне професійно-комунікативне завдання
	5
	змістовність, логічність, взаємодія, мовна правильність і зрозумілість


Загальні вимоги до оцінювання
своєчасність і повнота виконання навчальних завдань;
самостійність виконання;
змістова відповідність темі та професійній комунікативній ситуації;
правильність і доречність використання іншомовної професійної лексики;
лексико-граматична правильність;
логічність, зв’язність і структурованість усного та письмового висловлювання;
здатність підтримувати професійно орієнтовану комунікацію.
У разі пропуску заняття з поважної причини здобувач освіти відпрацьовує відповідний вид навчальної роботи у формі, визначеній викладачем. Результати відпрацювання зараховуються до відповідного змістового модуля.
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	ECTS
	100-бальна шкала
	Національна оцінка
	Залік

	A
	90–100
	відмінно
	зараховано

	B
	85–89
	дуже добре
	зараховано

	C
	75–84
	добре
	зараховано

	D
	70–74
	задовільно
	зараховано

	E
	60–69
	достатньо
	зараховано

	FX
	35–59
	незадовільно, з можливістю повторного складання
	незараховано

	F
	1–34
	незадовільно, з обов’язковим повторним вивченням
	незараховано
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1   Види контролю й система накопичення балів     Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з дисципліни «Іноземна мова  професійно - комунікативного спрямування» здійснюється за результатами поточного та  підсумкового контролю за 100 - бальною шкалою. Система оцінювання спрямована на  визначення рівня сформованості іншомовної комунікативної компетентності, умінь  використовувати професійну лексику, граматичні структури та мовленнєві стратегії у типових  ситуаціях професійного спілкування.   Поточний   контроль проводиться систематично під час практичних занять і самостійної  роботи. Оцінюються читання та розуміння професійно орієнтованих текстів, виконання  лексико - граматичних завдань, усне діалогічне й монологічне мовлення, письмові домашні  завдання, поточні роботи та модульні контрольні роботи.   До поточного контролю належить перевірка практичних завдань, що виконуються під час  аудиторної роботи або опрацьовуються здобувачами освіти самостійно. Усний контроль  здійснюється у формі індивідуального   та фронтального опитування, діалогів,  рольових/ситуативних вправ, монологічних висловлювань і презентації результатів роботи.  Письмовий контроль передбачає виконання лексико - граматичних вправ, тестів, письмових  повідомлень та модульних контрольних робіт.   Підсумковий контроль  –   семестровий залік. Семестровий диференційований залік  передбачає оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу за семестр на підставі  результатів поточного контролю, самостійної роботи та виконання завдань підсумкового  контролю.   Форми і методи контролю   У процесі навчання використовуються такі методи контролю:   1.   Письмові роботи: лексико - граматичні вправи, письмові повідомлення, домашні завдання,  модульні контрольні роботи.   2.   Дидактичні тести: виконання тестів під час занять та/або в системі  Moodle .   3.   Усні форми: читання професійно орієнтованих текстів, відповіді на запитання, діалогічне та  монологічне мовлення, ситуативне професійне спілкування.   4.   Підсумковий контроль: семестровий залік у формах, визначених робочою програмою  дисципліни.   Розподіл балів  

Поточний контроль знань  Самостійна   робота /  інд.   завд.  Залік  Сума  

Модульна атестація № 1 (30  балів)  Модульна атестація № 2 (30  балів)  

15  15  15  15  20  20  100  

Кожний змістовий модуль оцінюється максимум у 15 балів. Для збереження зазначених у  формах роботи вагових показників результати робіт у межах модуля спочатку визначаються за  30 - бальною внутрішньомодульною шкалою, а потім переводяться у 15 - бальну складову  поточного контролю з коефіцієнтом 0,5. Таким чином, чотири  змістові модулі становлять 60  балів, самостійна робота  –   20 балів, семестровий залік  –   20 балів; разом  –   100 балів.   У межах кожного змістового модуля розподіл балів за видами роботи такий:  

