План практичного заняття на тему:
«Стать та гендер – біологічні та соціальні відмінності «
Мета заняття:
1. Ознайомити студентів з основними поняттями, пов'язаними зі статтю та гендером, зокрема з біологічними та соціальними відмінностями.
2. Розглянути різні моделі поведінки, пов’язані з маскулінністю, фемінінністю та андрогінністю, їх біосоціо-психологічні аспекти.
3. Проаналізувати гендерні та соціальні стереотипи як фактори, що впливають на міжгрупові відносини в суспільстві.
4. Розвинути здатність критично осмислювати роль стереотипів у соціальних взаємодіях та вплив гендерних норм на індивідуальну поведінку.
Тип заняття:
Практичне заняття з елементами лекції, групової роботи, дискусії та аналізу реальних прикладів.
5. Структура заняття:
1. Вступна частина (10 хв)
· Привітання та організаційні моменти (2 хв)
· Ознайомлення з темою заняття.
· Мотивація: чому важливо розуміти відмінності між статтю та гендером, а також роль стереотипів у соціальних взаємодіях.
· Актуалізація знань студентів (8 хв)
· Запитання до студентів:
· Що таке "стать" і "гендер"? Як ви розумієте ці поняття?
· Які приклади маскулінності та фемінінності ви можете навести?
· Обговорення відповідей студентів, корекція та доповнення.

2. Теоретична частина (20 хв)
· Стать та гендер: біологічні та соціальні відмінності (10 хв)
· Стать: біологічна категорія, визначена хромосомами, гормонами, репродуктивними органами (чоловіча та жіноча стать).
· Гендер: соціально-культурний конструкт, що визначає ролі, очікування та поведінку, асоційовану з тими чи іншими статями (маскулінність та фемінінність).
· Ключові аспекти:
· Біологічні відмінності: хромосоми, гормони, статеві органи.
· Соціальні відмінності: соціальні ролі та норми, виховання, культура.
· Приклад: різниця в очікуваннях від хлопців і дівчат у вихованні, роль гендерних стереотипів у цьому процесі.
· Маскулінність, фемінінність та андрогінність як біосоціо-психологічні моделі поведінки (10 хв)
· Маскулінність: традиційні характеристики, пов’язані з чоловіками: сила, агресивність, незалежність.
· Фемінінність: традиційні характеристики, пов’язані з жінками: чутливість, емпатія, співчуття.
· Андрогінність: поєднання як маскулінних, так і фемінінних рис у поведінці особистості.
· Ключові аспекти:
· Соціальний і психологічний контекст: як ці моделі впливають на самоідентифікацію та поведінку.
· Вплив культури і виховання на розвиток маскулінних і фемінінних рис.
· Приклад: розгляд стереотипів щодо андрогінних людей в суспільстві.
 3. Групова робота (20 хв)
· Завдання для студентів:
· Розділити студентів на 4 групи.
· Кожна група повинна обговорити один з наступних аспектів:
1. Як би ви описали типові соціальні ролі для чоловіків та жінок у вашій культурі? Як це впливає на гендерну ідентичність?
2. Як ви розумієте маскулінність і фемінінність в контексті сучасного суспільства? Чи змінюються ці концепти?
3. Як можна визначити андрогінність? Чи є в вашому оточенні люди, які виявляють ці риси? Як вони сприймаються в суспільстві?
4. Які гендерні стереотипи найбільш поширені в вашому соціальному середовищі? Як вони впливають на взаємодію між людьми?
· Обговорення результатів (10 хв):
· Кожна група презентує свої результати, зокрема надає конкретні приклади, аргументи та ідеї.
· Група обговорює, порівнює точки зору, акцентуючи на різницях у гендерних ролях та стереотипах в різних культурах чи соціальних контекстах.
4. Обговорення гендерних стереотипів та їх впливу на міжгрупові відносини (15 хв)
· Гендерні стереотипи: визначення, приклади та їх вплив на соціальні ролі.
· Приклад: очікування від жінок бути добрими матусями і домогосподарками, а від чоловіків – сильними захисниками.
· Як ці стереотипи формуються в суспільстві (через мас-медіа, виховання, традиції).
· Як стереотипи впливають на сприйняття можливостей та прав людей залежно від їх статі.
· Соціальні стереотипи та міжгрупові відносини: як гендерні стереотипи впливають на відносини між чоловіками і жінками, а також на міжгендерні взаємодії у професійних та особистих сферах.
· Обговорення реальних прикладів, коли гендерні стереотипи призводять до дискримінації, нерівності або соціальної несправедливості.
5. Заключна частина (10 хв)
· Підсумки заняття:
· Підведення підсумків: що було найцікавіше, які нові ідеї з’явилися в результаті обговорень.
· Оцінка важливості розуміння гендерних відмінностей для сучасного суспільства і освіти.
· Запитання і відповіді:
· [bookmark: _GoBack]Підготовка до наступного заняття, домашнє завдання.
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