Тема: «Гендерний підхід в освіті: відмінності між статеворольовим і гендерним підходами»
Мета заняття:
1. Визначити ключові відмінності між статеворольовим та гендерним підходами в освіті.
2. Поглибити розуміння того, як гендерний підхід застосовується в сучасній педагогічній практиці.
Актуалізація проблеми: Гендерний підхід в освіті (15 хв)
1. Пояснення термінів: гендерний підхід та статеворольовий підхід в освіті.
2. Визначення ключових принципів гендерного підходу: рівність, відсутність стереотипів, інклюзивність, гнучкість.
3. Розгляд значення гендерного підходу для сучасної освіти.
· Дискусія: Відмінності між статеворольовим і гендерним підходами в освіті (30 хв)
Завдання:
a)  Розглянути основні відмінності між статеворольовим підходом (який фокусується на біологічних відмінностях та ролях, визначених соціальними традиціями) та гендерним підходом (який передбачає рівні можливості для всіх, незважаючи на статеву приналежність).
b) Розподіл учасників на групи. Кожна група повинна:
i) Описати основні ознаки статеворольового підходу.
ii) Описати основні ознаки гендерного підходу.
iii) Обговорити, як ці підходи можуть впливати на навчальний процес та взаємодію між учнями та вчителями.
c) Презентація результатів групами.
· Розробка стратегії гендерно чутливого підходу в освіті. (альтернативне завдання) (30 хв)
(1) Завдання: Розробити стратегію впровадження гендерно чутливого підходу в конкретний освітній контекст (наприклад, у класі, на заняттях з профорієнтації або в роботі з учнівським колективом).
(2) Враховувати:
(i) Створення безпечного та інклюзивного середовища для всіх учнів.
(ii) Як уникнути гендерних стереотипів у навчальних програмах та підручниках.
· Роль педагогів у боротьбі з дискримінацією та гендерною нерівністю.
 Підсумки та рекомендації (30 хв)
· [bookmark: _GoBack]Підсумки заняття: Рефлексія (15 хв)
· Підсумок ключових моментів заняття.
· Обговорення важливих аспектів гендерного підходу та його впливу на освітній процес.
· Визначення важливості розрізнення статеворольового та гендерного підходів для роботи соціального педагога.
· Рекомендації для практичної діяльності (15 хв)
· Розробка рекомендацій для соціальних педагогів щодо впровадження гендерно чутливих практик у свою діяльність.
· Як допомогти педагогічному колективу впроваджувати ці ідеї в школах?
· Стратегії для профілактики гендерної дискримінації та стереотипів серед учнів.
· Завершення заняття:
· Визначення наступних кроків для впровадження змін у власній практиці.
· Запитання та відповіді.
